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คำนำ 
       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ 
จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา      
พ.ศ.๒๕๖๑  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ๓  
มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ี
ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ                 
และเตรียมความพร้อมใน การรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา                   
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  

     ขอขอบคุณคณะครู  ผู ้ปกครอง  น ักเร ียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหว ัดพิษณุโลก                             
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 
 
 
           นางชุติพร  เหล็กคำ 
         ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ 
                                                                               จังหวัดพิษณุโลก 
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน จ 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๔ 
           ๑. ข้อมูลท่ัวไป ๔ 
           ๒. ข้อมูลผู้บริหาร ๖ 
           ๓. ข้อมูลบุคลากร ๖ 
           4. โครงสร้างการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ๘ 
           5. ข้อมูลนักเรียน ๙ 
           6. ข้อมูลงบประมาณปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๓ 
           7. ข้อมูลอาคารสถานท่ี ๑๓ 
           8. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ สถิติการใช้   ๑๔ 
           9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม ๑๖ 
           1๐. ผลงานดีเด่นและรางวัลท่ีได้รับ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๗ 
           1๑. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  
ปีการศึกษา ๒๕๖5 

๑๙ 

ส่วนที ่๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๒๑ 
          ๑. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
          เขตการศึกษา ๗  จังหวัด พิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒๑ 
               มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๒๑ 
               มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   ๓๒ 
               มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๔๐ 
ส่วนที ่๓ สรุปผล และแนวทางการพัฒนา ๔๗ 
ภาคผนวก ๔๙ 
1. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๕๐ 

2. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๕๗ 

3. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ๖๑ 
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สารบญัตาราง 
 

  หน้า 
ตารางท่ี ๑ จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี ๖ 
ตารางท่ี ๒ จำนวนบุคลากรแยกเพศและวุฒิการศึกษา ๗ 
ตารางท่ี ๓ จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง ย้อนหลัง ๓ ปี ๘ 
ตารางท่ี ๔ จำนวนนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๙ 
ตารางท่ี ๕ ข้อมูลนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ย้อนหลัง 3 ปี ๑๐ 
ตารางท่ี ๖ จำนวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ให้บริการย้อนหลัง 3 ปี ๑๑ 
ตารางท่ี ๗ จำนวนนักเรียนท่ีได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ 

อื่นใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
๑๒ 

ตารางท่ี ๘ ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 256๕ ๑๓ 
ตารางท่ี ๙ อาคารสถานท่ี ปีการศึกษา 256๕ ๑๓ 
ตารางท่ี ๑๐ แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  

จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๕ 
๑๔ 

ตารางท่ี ๑๑ แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
ปีการศึกษา 256๕   

๑๕ 

ตารางท่ี ๑๒ รางวัลสถานศึกษา (๓ ปีย้อนหลัง) ๑๗ 
ตารางท่ี ๑๓ รางวัลผู้บริหาร (๓ ปี ย้อนหลัง) ๑๗ 
ตารางท่ี ๑๔ รางวัลครู  (๓ ปี ย้อนหลัง) ๑๗ 
ตารางท่ี ๑๕ รางวัลนักเรียน ( ๓ ปีย้อนหลัง ) ๑๗ 
ตารางท่ี ๑๖ เปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง) ๑๙ 
ตารางท่ี ๑๗ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง) ๒๐ 
ตารางท่ี ๑๘ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ                        

เขตการศึกษา ๗   จังหวัด พิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒๑ 

ตารางท่ี ๑๙ ผลการดำเนินงานมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ๒๖ 
ตารางท่ี ๒๐ แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน  ๓๑ 
ตารางท่ี ๒๑ ผลการดำเนินงานมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา   
๓๗ 

ตารางท่ี ๒๒ แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน ๓๙ 
ตารางท่ี 23 ผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
๔๔ 

ตารางท่ี 24  แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน ๔๕ 
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สารบญัแผนภูม ิ
 

 

 หน้า 
แผนภูมิท่ี ๑ แสดงจำนวนบุคลากรแยกตามตำแหน่ง ๗ 
แผนภูมิท่ี ๒ แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร ๗ 
แผนภูมิท่ี ๓ แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง ย้อนหลัง ๓ ปี ๘ 
แผนภูมิท่ี ๔ แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๙ 
แผนภูมิท่ี ๕ แสดงข้อมูลนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ย้อนหลัง 3 ปี ๑๐ 
แผนภูมิท่ี ๖ แสดงจำนวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษฯ  

ให้บริการย้อนหลัง 3 ปี 
๑๑ 

แผนภูมิท่ี ๗ แสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน ๑๕ 
แผนภูมิท่ี ๘ แสดงรางวัล ๓ ปีย้อนหลัง ๑๘ 
แผนภูมิท่ี ๙ แสดงการเปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนของนักเรยีน (๓ ปีย้อนหลัง) ๑๙ 
แผนภูมิท่ี ๑๐ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน  

(๓ ปีย้อนหลัง) 
๒๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 256๕ จ 

 

 
 
 
 
 

การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

------------------------ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก                 
ศึกษาและตรวจสอบรายละเอียดรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก เห็นว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานการศึกษา แบ่งเป็น 3 มาตรฐาน ได้แก่ 1)  คุณภาพของผู้เรียน                  
2) กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7                
จังหวัดพิษณุโลก จึงให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report 
: SAR) ปีการศึกษา 2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และอนุญาตให้เผยแพร่ได้ 
 
 
 
 
 

(ดร.สุทิศ  ทองสนิทกาญจน์) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                      ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 
           



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SELF–ASSESSMENT REPORT : SAR) ปีการศึกษา 256๕ ๑ 

 

บทสรุป 
สำหรับผู้บริหาร 

 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา  ๗ จังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ ๒๖๔  ตำบลท่าทอง                   
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก   
 ปีการศึกษา ๒๕๖5  มีบุคลากร 93 คน  มีนักเรียน จำนวน 341  คน แยกเป็นนักเรียนท่ีรับบริการท่ี
ศูนย์  จำนวน 110 คน  รับบริการที่หน่วยบริการ จำนวน 135 คน และรับบริการที่บ้าน  จำนวน 96 คน              
ซึ ่งปัจจุบัน นางชุติพร    เหล็กคำ  ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๗                   
จังหวัดพิษณุโลก ต้ังแต่ วันท่ี 28 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5   

การบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการดำเนินการตามกระบวนการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle)              
โดยนำหลักธรรมมาภิบาล ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม                 
หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า มาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์  

 

สรุปผลการประเมินในแต่ละระดับตามมาตรฐานของสถานศึกษา   
 ภาพรวมของการพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มีการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) โดยการตั ้งเป้าหมายในการพัฒนาผู ้เร ียนร่วมกับผู ้ปกครอง   
นักสหวิชาชีพ ครูการศึกษาพิเศษและผู้บริหาร พัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP)             
และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) ซึ่งผ่านการเห็นชอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2565 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก                        
โดยใช้กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเตรียมความพร้อม (Early Intervention: EI) และเตรียมความพร้อม 
6 ขั ้นตอน  พัฒนารูปแบบการเสริมพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบ ADD circle model และจัดทำนวัตกรรม 
พัฒนาการดี : PAT TA NA KARN D มาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนการสอน จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ            
ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ภาพรวมของกระบวนการบริหารและการจัดการของผู ้บริหารสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเลิศ   
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฉบับทบทวน ระยะ 5 ปี                 
(ปีการศึกษา 2561-2565) โดยความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อให้มีความชัดเจน สอดคล้อง
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายต้นสังกัด แผนการศึกษาแห่งชาติ และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีการกำหนดภาพ อนาคตหรือวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาไว้ดังนี ้ “เป็นองค์กร               
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แห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนโดยครูยุคใหม่ ภายใต้การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” โดยใช้
นวัตกรรม ต้นไม้คุณธรรม Tree Moral Model จนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว                 
และระดับ 4 ดาว   

ภาพรวมของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการ ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  จัดห้องเรียนให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ
เชิงบวกในช้ันเรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรม 3EI MODEL มีการจัดหลักสูตร 
รูปแบบ วิธีการสอน จุดประสงค์การเรียนรู้ เทคนิคการสอน เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม การวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการ
จำเป็นท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคล มีการสังเกตการสอน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง นำผลท่ีได้มาสะท้อนการคิดเพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น / ความต้องการความช่วยเหลือ 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 มีแนวทางดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 

๑. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ                
ท่ีเหมาะสมกับประเภทความพิการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 2. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการช่วงเช่ือมต่อท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการส่งต่อจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
 4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และเห็นคุณค่าความ 

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยให้หลากหลายมากขึ้น 
5. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างจริงจัง เพื่อให้ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับประเภทความพิการของผู้เรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  1. การให้ความรู้ในการพัฒนาเด็กพิการแก่ผู้ปกครอง  และให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของ
การมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ 
  2. การพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของงานต่างๆ ใน 5 กลุ ่มบริหารงาน                  
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการเข้าถึงและการนำมาใช้พัฒนาสถานศึกษา 
  3. การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน/โครงการ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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             ลงนาม.............................................. 

(นางชุติพร  เหล็กคำ) 
วันท่ี     เดือน          พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 มาฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1. พัฒนางานผลิตสื่อ จัดหา บริการสิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สามารถนำไปใช้พัฒนานักเรียนเชิงบูรณาการยิ่งขึ้น อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ินงาน 
2. สนับสนุนให้ครูศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดทำวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง มีการเผยแพร่งานวิจัยและนำผลงานวิจัยท่ีได้ไปใช้แก้ปัญหาผู้เรียน พร้อมท้ังเป็น
แบบอย่างในการจัดทำวิจัย 

3. ส่งเสริมให้ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) และการ
สะท้อนผลการเรียนของนักเรียน ระหว่างครู นักสหวิชาชีพ ผู้ปกครองและนำข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

4. ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
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 ส่วนที่ ๑   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๒๖๔  หมู่ท่ี ๘  ตำบลท่าทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   
รหัสไปรษณีย์ ๖๕๐๐๐ 

 สังกัด : สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๕๕๙๐ ๖๐๗๔  หมายเลขโทรสาร : ๐ ๕๕๙๐ ๖๐๗๕ 
Website   : http://www.rsec7ac.th  E-mail : secr7pit@gmail.com  
Facebook    : ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 

 เขตพื้นท่ีบริการ ๙ อำเภอในจังหวัดพิษณุโลก 
 เปิดสอน : ระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม 

เนื้อที ่  จำนวน ๒๕ ไร่ 
ประกาศจัดต้ัง วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 อาณาเขต  
 ทิศเหนือ ติดต่อกับโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
 ทิศใต้  ติดต่อกับโรงพยาบาลพุทธชินราช (แห่งใหม่) 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับพื้นท่ีทำการเกษตรของชาวบ้าน 
                     ทิศตะวันตก   ติดต่อกับพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ของกระทรวงสาธารณสุข 
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ประวัติศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ มีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ เป็นศูนย์ให้การช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมเด็กที่มีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนการเรียนการ
สอน การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ การให้บริการและความช่วยเหลือ จัดทำการวิจัยและอบรมบุคลากร                
การจัดครูเดินสอนแก่คนพิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา ๗ โดยเริ่มรับนักเรียนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา ๒๕๔๓
จำนวน ๓๒ คน ในเบื้องต้นศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ ได้ตั้งสำนักงานชั่วคราว ณ โรงเรียน
ศึกษาพิเศษพิษณุโลก จนกระทั่งเมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๔ จึงได้ย้ายมาทำการ ณ ที่ปัจจุบันนี้                            
เขตพื ้นที ่บริการการศึกษาเพื ่อคนพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗  ครอบคลุมท้ัง                      
จังหวัดพิษณุโลก และให้การช่วยเหลือสนับสนุนศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดต่าง ๆ ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง จำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกำแพงเพชร ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดนครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ               
จังหวัดตาก ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุโขทัย ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพิจิตร                    
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุทัยธานี และปัจจุบัน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ดูแลให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มครอบคลุม            
9 อำเภอ และมีการจัดตั้งหน่วยบริการทั้งหมด 8 หน่วย ได้แก่ หน่วยบริการพรหมพิราม หน่วยบริการวัด
โบสถ์ หน่วยบริการเนินมะปราง หน่วยบริการวังทอง หน่วยบริการบางระกำ หน่วยบริการบางกระทุ่ม 
หน่วยบริการชาติตระการ และหน่วยบริการนครไทย                      

 

แผนผังบริเวณอาคารสถานที ่
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
   ๒.๑  ผู้อำนวยการ 
   นางชุติพร เหล็กคำ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาวิชา การวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษา ดำรงตำแหน่ง ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  ตั ้งแต่วันที่ ๒๘            
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน E-mail : Chu-one_11@hotmail.com โทรศัพท์ 09 1843 
0551 
   ๒.๒  รองผู้อำนวยการ 
   นางณัชณิชา โพธิ์ใจ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน                    
ดำรงตำแหน่งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 5 เดือนตุลาคม                 
พ.ศ. ๒๕๖3 จนถึงปัจจุบัน  E-mail : sabeena14@hotmail.co.th  โทรศัพท์ 08 1727 6143 

            ๒.๓ รองผู้อำนวยการ 
   นายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโทบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ี
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ตั ้งแต่วันที ่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3                        
จนถึงปัจจุบัน E-mail : nutintape@gmail.com โทรศัพท์ 08 6926 9278 
  
 ตารางท่ี ๑ จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวนผู้บริหาร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑ ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๑ 
๒ รองผู้อำนวยการ ๒ ๒ ๒ 

 

3.  ข้อมูลบุคลากร  
ตารางท่ี ๒ จำนวนบุคลากรแยกเพศและวุฒิการศึกษา 

ที่ ตำแหน่ง 

จำนวน 

รวม 
วิทยฐานะ 

เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ครูผู้ช่วย 
ครู  

คศ.๑ 
ครู  

คศ.๒ 
ครู  

คศ.๓ 

๑ ผู้อำนวยการ - 1 - - - ๑ - - - - 1 
๒ รองผู้อำนวยการ 1 1 - - 1 1 2 - - 1 1 
๓ ข้าราชการคร ู 10 31 - 33 8 - 41 14 19 7 1 
๔ พนักงานราชการ 4 13 1 16 - - 17 - - - - 
๕ ครูอัตราจ้าง - 5 - 5 - - 5 - - - - 
๖ ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - 
๗ ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - - - - 
๘ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 9 17 21 5 - - 26 - - - - 

รวม 24 68 22 59 ๙ ๒ 91 14 19 8 3 

  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๖) 

mailto:Chu-one_11@hotmail.com
mailto:sabeena14@hotmail.co.th
mailto:nutintape@gmail.com
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ต่่ากว่า ปริญญาตรี  จ่านวน  21 คน  
คิดเป็นร้อยละ  

ปริญญาตรี  จ่านวน  61  คน
คิดเป็นร้อยละ  65%

ปริญญาโท  จ่านวน  8 คน  
คิดเป็นร้อยละ  8%

ปริญญาเอก จ่านวน 2 คน
คิดเป็นร้อยละ 2%
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ต่่ากว่า ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรแยกตามตำแหน่ง 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
  

 

 

  

 

 

 

 

 
  
   

ผู้บริหาร  จ่านวน 3  คน
คิดเป็นร้อยละ 3.22%

ข้าราชการครู  จ่านวน  42  
คน

  คิดเป็นร้อยละ 45.16%

พนักงานราชการ  จ่านวน  
๑๗  คน

คิดเป็นร้อยละ 18.27%

อัตราจ้าง  จ่านวน  ๕  คน
คิดเป็นร้อยละ  5.37%

พี่เลี้ยงเด็กพิการ  จ่านวน  
๒๖  คน

คิดเป็นร้อยละ  27.95%

แผนภูมิแสดงข้อมูลจ่านวนบุคลากรแยกตามต่าแหน่ง

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง พี่เลี้ยงเด็กพิการ

รวมทั้งสิ้น  93  คน

รวมทัง้สิ้น  93  คน 

ข้อมูล ณ  วันที่ 30 เมษายน 2566 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

ท่ี ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา/จำนวน (คน) 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
๑ ผู้บริหาร 3 2 3 
2 ครู ค.ศ.3 1 1 1 
3 ครู ค.ศ.2 5 5 5 
4 ครู ค.ศ.1 11 23 22 
5 ครูผู้ช่วย 19 7 15 
6 พนักงานราชการ 17 17 17 
7 ครูอัตราจ้าง 1 1 1 
8 จ้างเหมาบริการ 3 4 6 
9 พี่เล้ียงเด็กพิการ 23 22 20 

10 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 
11 ครูสอนเด็กเจ็บป่วย 3 3 3 

รวม 87 86 93 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง ย้อนหลัง ๓ ปี 
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ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จ้างเหมาบริการ

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ครูสอนเด็กเจ็บป่วย
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จ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บกพร่องทางการเห็น บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา

บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพหรือการเคล่ือนไหว บกพร่องทางการเรียนรู้ บกพร่องทางการพูดและภาษา

บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ออทิสติก ความพิการซ้อน

๕. ข้อมูลนักเรียน  
 ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม 341 คน   
 

ท่ี ประเภทความพิการ 
รับบริการที่ศูนย์ 

(จำนวน/คน) รวม 
รับบริการที่บ้าน 

(จำนวน/คน) รวม 

รับบริการที่หน่วย
บริการ 

(จำนวน/คน) รวม 
รวม ๓ 
กลุ่ม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
๑ บกพร่องทางการเห็น 0 1 1 0 0 0 2 1 3 4 
๒ บกพร่องทางการได้ยิน 0 4 4 0 0 0 0 2 2 6 
๓ บกพร่องทางสติปัญญา 11 9 20 16 9 25 25 22 47 ๙2 

๔ 
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพหรือการ
เคลื่อนไหว 16 12 28 22 28 50 15 12 27 ๑๐0 

๕ บกพร่องทางการเรียนรู ้ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

๖ บกพร่องทางการพูดและภาษา 1 2 3 0 0 0 3 3 6 9 

๗ บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 0 1 1 0 1 1 2 0 2 4 
๘ ออทิสติก 37 13 50 7 6 13 24 7 31 94 
๙ ความพิการซ้อน 1 1 2 3 4 7 11 6 17 ๒6 

รวม 67 43 110 48 48 96 82 53 135 341 

 (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๖ 

แผนภูมิท่ี ๔ แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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 ตารางท่ี 5  ข้อมูลนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ย้อนหลัง 3 ปี 

 
                         (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๖)  

 
แผนภูมิท่ี ๕ แสดงข้อมูลนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ย้อนหลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                     
ท่ี 

กลุ่มเป้าหมายบริการสาธารณะ 
จำนวน/คน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑ นักเรียนพิการรับบริการในศูนย ์ ๑๐๓ ๘๓ 110 
๒ นักเรียนพิการรับบริการท่ีบ้าน ๑๓๖ ๑๐๕ 96 

๓ 
นักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนเรียนรวมที่มารับบริการท่ี                   
ศูนย์การศึกษาพิเศษ/หน่วยบริการ/ศูนย์สาขา 

๑๗๖ ๑๒๓ 135 

รวม ๔๑๕ ๓๒๐ ๓41 
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t200

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖๓

ข้อมูลนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ย้อนหลัง 3 ปี

รับบริการที่ศูนย์

รับบริการที่บ้าน

รับบริการที่หน่วยบริการ
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ให้บริการย้อนหลัง 3 ปี 

ท่ี รายการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จำนวน/คน จำนวน/คน จำนวน/คน 
๑ ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กใน

โรงพยาบาล 
58 3 5 

๒ ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก 14 19 20 
รวม 72 22 25 

 

 
แผนภูมิท่ี ๖ แสดงจำนวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ให้บริการย้อนหลัง 3 ปี 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5

แสดงจ านวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ให้บริการ  ย้อนหลัง 3 ปี

ศูนย์การเรียนส่าหรับเด็กใน
โรงพยาบาล

ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก

โรงเรียนจัดการเรียนรวม



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SELF–ASSESSMENT REPORT : SAR) ปีการศึกษา 256๕ ๑๒ 

 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใด                
ทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี  

ท่ี สังกัด 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จำนวน/
คน 

จำนวนเงิน
(บาท) 

จำนวน/
คน 

จำนวนเงิน
(บาท) 

จำนวน/
คน 

จำนวนเงิน
(บาท) 

๑ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2,810 4604,548 3,578 7157,467 3,438 6,876,000 

๒ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- - - - - - 

๓ สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

72 64000 32 64ม000 ๓0 ๖0,๐๐๐ 

รวม 2,882 4668,548 3,610 7,221,467 3,468 6,936,000 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๖) 

 
 

หมายเหตุ  นักเรียนที่ได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา                
ตามระบบคูปองการศึกษา หมายถึง นักเรียนพิการทุกคนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีได้รับตามระบบคูปอง
การศึกษา 

 ๕.๕ จำนวนนักเรียนท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษส่งต่อ 78 คน  คิดเป็นร้อยละ  23 
 ๕.๖  อัตราส่วนครู : นักเรียน = ๑ : 5 

หมายเหตุ  นับเฉพาะครูท่ีให้บริการนักเรียนท่ีรับบริการในศูนย์และท่ีบ้าน ต่อ จำนวนนักเรียนท้ังหมด (เศษปัด
ท้ิง ใช้เกณฑ์ ๑ : ๔) 

          ๕.๗  ต่ำกว่าเกณฑ์   เป็นไปตามเกณฑ์ (๑:๔)  สูงกว่าเกณฑ์ 
 ๕.๘ จำนวนหน่วยบริการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗  จำนวน 8 แห่ง  
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๖. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 256๕  
 ตารางท่ี 8 ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 256๕ (เดือนพฤษภาคม 256๕ - เมษายน 256๖) 
 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
คิดเป็นร้อยละ                  
ของรายรับ 

เงินงบประมาณ 16,808,447.00 งบบุคลากร 3,807,235.00  21.77 
เงินนอกงบประมาณ   680,135.04 งบดำเนินงาน 2,854,589.66 16.32 
เงินอื่นๆ (ระบุ) 0.00 งบอุดหนุน 6,058,648.53 34.64 
  งบลงทุน 1,016,800.00 5.81 
  งบรายจ่ายอื่น 3,866,744.00 22.11 
  งบอื่นๆ (ระบุ) 426,006.90 1.74 
รวมรายรับ 17,488,582.04 รวมรายจ่าย 18,030,024.09 103.10 

 
   

7. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 ตารางท่ี 9 อาคารสถานท่ี ปีการศึกษา 256๕ 
 

ท่ี อาคารและสิ่งก่อสร้าง จำนวน หน่วย 
๑ อาคารศูนย์การศึกษาพิเศษ ๑ หลัง 

  - ห้องฟื้นฟูกลุ่มบกพร่องทางร่างกาย ๓ ห้อง 
  - ห้องฟื้นฟูกลุ่มบกพร่องทางการได้ยิน การเห็นและพิการซ้อน ๑ ห้อง 
- ห้องฟื้นฟูกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญา ๒ ห้อง 

  - ห้องฟื้นฟูกลุ่มบุคคลออทิสติก ๔ ห้อง 
  - ห้องกายภาพบำบัด ๑ ห้อง 
  - ห้องกิจกรรมบำบัด ๑ ห้อง 
  - ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง 
  - ห้องศิลปะบำบัด ๑ ห้อง 
  - ห้องดนตรีบำบัด ๑ ห้อง 
  - ห้องสมุด ๑ ห้อง 
  - ห้องฝึกพูด ๑ ห้อง 

๒ หอประปา แบบ ๘/๑๒ ๑ หลัง 
๓ บ่อกรองน้ำผสมอากาศ (แบบ ก) ๑ หลัง 
๔ บ้านพักครู ๒๐๖/๒๐๗ ๑ หลัง 
๕ บ้านพักครู แบบแฟลต ๘ หน่วย ๒ หลัง 
๖ บ้านพักเด็กพิการ คสล.ช้ันเดียว ๒ หลัง 
๗ หอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ ๑ หลัง 
๘ บ้านพักภารโรงแบบแฟลต ๔ หน่วย ๑ หลัง 
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ท่ี อาคารและสิ่งก่อสร้าง จำนวน หน่วย 
๙ บ้านพักภารโรงแบบแฟลต ๘ หน่วย ๑ หลัง 

๑๐ บ้านทักษะการดำรงชีวิต 1 ๑ หลัง 
๑๑ บ้านทักษะการดำรงชีวิต 2 ๑ หลัง 
๑๒ โรงหุงต้มและประกอบอาหาร ๑ หลัง 
๑๓ เสาธง สูง ๑๒ เมตร ๑ ต้น 
๑๔ อาคารพยาบาล ๒ หลัง 
๑๕ ซุ้มประตูป้ายช่ือโรงเรียน 2 ซุ้ม 
๑๖ โรงจอดรถ 1 หลัง 
๑๗ ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ ๖/๒๗ 2 หลัง 
๑๘ อาคารอเนกประสงค์(โดม)และ(ศูนย์กีฬา Special) ๒ หลัง 
๑๙ สนามอาชาบำบัด ๑ แห่ง 
20 สวนเกษตรพอเพียง 1 แห่ง 
๒1 ป้อมยาม ๑ หลัง 
๒2 ถนนคอนกรีต ๑๐๐ เมตร 
๒3 รางระบายน้ำ ๗๐๐ เมตร 
24 โรงกรองน้ำด่ืม ๑ หลัง 

 
8. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้/สถิติการใช ้  

ตารางท่ี 10  แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 
256๕  มีท้ังหมด 11 แหล่งเรียนรู้ และมีสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ภายใน ดังนี้ 

 

ลำดับที่ แหล่งเรียนรู้ จำนวนคร้ัง 
1 สนามอาชาบำบัด - 
2 ห้องเรียนฝึกพูด 68 
3 ห้องเรียนศิลปะบำบัด 80 
4 ห้องเรียนดนตรีบำบัด 135 
5 ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ 63 
6 ห้องเรียนบ้านทักษะการดำรงชีวิต 160 
7 สนามเด็กเล่น ลานกระตุ้นประสาทสัมผัส 249 
8 ห้องเรียนกิจกรรมบำบัด 369 
9 ห้องเรียนกายภาพบำบัด 342 

10 ห้องเรียนการบำบัดทางจิตวิทยา 101 
11 สวนเกษตรพอเพียง 26 
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สถิติการเข้าร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
ปีการศึกษา 2565

 แผนภูมิท่ี ๗ แสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 11  แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 
256๕  

ลำดับที่ แหล่งเรียนรู้ จำนวนคร้ัง หมายเหตุ 
1 กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
1 วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 
1 ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
1 เทสโก้ โลตัส พิษณุโลก ท่าทอง 
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9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
9.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ มีลักษณะเป็นพื้นที่ทำการเกษตรของชาวบ้านใน 

เขตเทศบาลตำบลท่าทองมีประชากรประมาณ 14 ,121 คน จำนวน ๖,365 ครัวเรือน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่ เทศบาลตำบลท่าทอง โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม อาชีพหลักของชุมชน  
คือ ทำนา อาชีพเสริม คือ ปลูกผัก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ข้อมูลสถานที่สำคัญ เช่น สหกรณ์จังหวัด
พิษณุโลก สำนักงานชลประทานท่ี ๓ วัดจูงนาง วัดสว่างอารมณ์ สำนักงานศาลปกครองพิษณุโลก สำนักบริหาร
พื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี ๑๑ (พิษณุโลก) โรงพยาบาลพุทธชินราช (บึงแก่งใหญ่) 
 9.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ รับจ้าง เกษตรกร    
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 6๐,๐๐๐ บาท จำนวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว ๒ – ๓ คน 
 9.๓ จังหวัดพิษณุโลกมี ๙ อำเภอ ลักษณะภูมิศาสตร์ จังหวัดพิษณุโลกตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างและอยู่
ในเขตภาคกลางตอนบนสุดของประเทศไทย เรียกกันว่า "เหนือล่างกลางบน" มีพื้นที่ประมาณ ๑๐ ,๘๑๕,๘๕๔  
ตารางกิโลเมตร  จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสุโขทัย และจังหวัดกำแพงเพชร 
9.๔ โอกาสและข้อจำกัดของศูนย์การศึกษาพิเศษ   

  สถานที่ตั ้งของศูนย์ฯ อยู่บริเวณใกล้เคียงสถานที่ราชการ สถานศึกษาและหน่วยงานทาง
ศาสนา เช่น โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เทศบาล
ตำบลท่าทอง โรงพยาบาลพุทธชินราช (บึงแก่งใหญ่) และวัดสว่างอารมณ์ ซึ่งเอื้อต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้  
เป็นแหล่งเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการ  การประสานส่งต่อทางการแพทย์และการศึกษา      
เช่น การนำนักเรียนและผู ้ปกครองไปวัดเพื ่อร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาช่วยส่งเสร ิมคุณธรรม                    
และทักษะทางสังคม   

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบและเป็นข้อจำกัดต่อการบริหารจัดการศึกษา คือ ผู ้ปกครองนักเรียน              
ส่วนใหญ่มีถิ ่นฐานและที่อยู ่อาศัยห่างไกลจากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 และหน่วยบริการ                   
การเดินทางเข้ามารับบริการค่อนข้างลำบาก มีฐานะค่อนข้างยากจนและได้รับผลกระทบจากปัญหาทาง
เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในสภาวะท่ีไม่สามารถพาเด็กเข้ามารับบริการได้อย่างต่อเนื่องเนื่องจากต้องไปประกอบ
อาชีพ  
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1๐. ผลงานดีเด่นและรางวัลที่ได้รับ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ประสบความสำเร็จใน

การดำเนินงาน ต่อไปนี้ 

1๐.1 ผลงานดีเด่น 
     ตารางท่ี 12  รางวัลสถานศึกษา (๓ ปีย้อนหลัง)  

ปีการศึกษา 
รางวัลระดับ

จังหวัด 
รางวัลระดับ

ภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖๓ - - ๒  
 
 
 
 

๒๕๖๔ ๒ ๒ ๒ 
๒๕๖๕ - ๑ ๑ 

รวม ๒ ๓ ๕ 

 
 

ตารางท่ี 13 รางวัลผู้บริหาร (๓ ปี ย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
รางวัลระดับ

จังหวัด 
รางวัลระดับ

ภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖๓ - - ๑  
๒๕๖๔ - - - 
๒๕๖๕ - - - 

รวม - - 
๑ 
 

 
 

ตารางท่ี 14 รางวัลครู  (๓ ปี ย้อนหลัง) 
ปีการศึกษา รางวัลระดับ

จังหวัด 
รางวัลระดับ

ภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖๓ ๑๙ - ๒๖  
 
 
 
 

๒๕๖๔ ๓ ๑๒ - 
๒๕๖๕ - ๖ ๑๔ 

รวม ๒๒ ๑๘ ๔๐ 
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รางวัลสถานศึกษา รางวัลผู้บริหาร รางวัลครู  รางวัลนักเรียน 

ผลงานดีเด่นและรางวัลที่ได้รับ ย้อนหลัง 3 ปี

2563 2564 2465

ตารางท่ี 15  รางวัลนักเรียน ( ๓ ปีย้อนหลัง ) 

ปีการศึกษา 
รางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับ

ภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖๓ - - -  
 
 
 
 

๒๕๖๔ - - - 
๒๕๖๕ - - ๑๒ 

รวม - - ๑๒ 

 
 

แผนภูมิท่ี ๘ แสดงรางวัล ๓ ปีย้อนหลัง     
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20%

เปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง)

พัฒนาการด้านร่างกาย

พัฒนาการด้านอารมณ์

พัฒนาการด้านสังคม

พัฒนาการด้านสติปัญญา

พัฒนาการด้านทักษ่าเป็นเฉพาะความพิการ

1๑. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง) 

 

 แผนภูมิท่ี ๙ แสดงการเปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ที่ผ่านตามเกณ์การประเมิน) 

ร้อยละ พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

พัฒนาการด้าน
อารมณ์ 

พัฒนาการด้าน
สังคม 

พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

พัฒนาการด้าน
ทักษะจำเป็น
เฉพาะความ

พิการ 
2563 402 402 402 402 402 402 100 
2564 ๓2๐ ๓2๐ ๓2๐ ๓2๐ ๓2๐ ๓2๐ 100 
2565 ๓16 ๓16 ๓16 ๓16 ๓16 ๓16 100 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ที่ผ่านตามเกณ์การประเมิน)
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ตารางท่ี 17 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง) 

 

แผนภูมิท่ี ๑๐ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (๓ ปีย้อนหลัง) 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 

ปีการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์(ท่ีผ่านตามเกณ์การประเมิน) 

ร้อยละ รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซื่อสัตย์
สุจริต 

มีวินัย 
ใฝ่

เรียนรู้ 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

มุ่งมั่น
ในการ
ทำงาน 

รักความ
เป็นไทย 

มีจิต
สาธารณะ 

2563 402 391 391 391 391 391 391 391 391 97.26 
2564 ๓2๐ ๒๘๖ ๒๘๖ ๒๘๖ ๒๘๖ ๒๘๖ ๒๘๖ ๒๘๖ ๒๘๖ ๘๙.๓๘ 
2565 ๓16 312 312 312 312 312 312 312 312 98.73 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเอง 

 

๑. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗                   
จังหวัด พิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 ตารางที ่ 18 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิ เศษ                        
เขตการศึกษา ๗   จังหวัด พิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
 1. การวางแผนการดำเนินงาน/ค่าเป้าหมาย 

     ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก กำหนดค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ในระดับคุณภาพ ๕ (ยอดเยี่ยม) 

2. การดำเนินงาน 
๒.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน    

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้นำข้อมูลนักเรียนในส่วนของผลการ
พัฒนาผู ้ เร ียน และผลการประเมินพัฒนาการของผู ้ เร ียน มาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) โดยการตั ้งเป้าหมายในการพัฒนาผู ้เร ียนร่วมกับผู ้ปกครอง   
นักสหวิชาชีพ ครูการศึกษาพิเศษ และผู้บริหาร รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน จัดหาส่ิง
อำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้มีความเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พร้อมท้ังพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีการพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัว (IFSP) ซึ ่งผ่านการเห็นชอบของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา                     
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี พุทธศักราช 2562                       
และหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2565 ตาม(ร่าง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับผู้เรียนพิการ พุทธศักราช 
2563 ซึ่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเตรียมความพร้อม 
(Early Intervention: EI) และเตรียมความพร้อม 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   ๑.1 การรวบรวมข้อมูลทั่วไปของนักเรียน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
จำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลท่ัวไป ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุกด้านท่ีหลากหลาย จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง สังเกตลักษณะความพิการ
และพฤติกรรมนักเรียน รวมทั้งข้อมูลทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง สำหรับประกอบการวิเคราะห์ และตัดสินใจใน
การวางแผนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
   1.๒ การคัดกรองประเภทความพิการและการประเมินความสามารถพื้นฐาน นักเรียน
ทุกคนได้รับคัดกรองประเภทความพิการจากครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
และการประเมินความสามารถพื้นฐาน โดยใช้แบบประเมินที่มีมาตรฐาน ได้แก่ แบบประเมินพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ อายุแรกเกิดถึงหกปี และแบบประเมินสำหรับนักสหวิชาชีพ เพื่อพิจารณาพัฒนาการ
ระดับความสามารถ ความเสี่ยงหรืออุปสรรคในการเรียนรู้ โดยพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการคัดกรอง           
และประเมินความสามารถพื้นฐาน และการตรวจสอบข้อมูลร่วมกันระหว่างครูและนักสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   
   1.3 การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : 
IEP) และแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว (Individualized Family Service Plan : IFSP) เป็นการจัดการ
ประชุมการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูประจำช้ัน นักสหวิชาชีพ 
และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ ร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาและเห็นชอบ ในการจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล เพื่อวางแผนการช่วยเหลือฟื้นฟูนักเรียนรายบุคคล ตามระดับความสามารถของนักเรียน โดยนำส่ิง
ที่เด็กควรพัฒนามาเป็นเป้าหมายในการวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) และพัฒนานักเรียนตามพัฒนาการ
ท้ัง 5 ด้าน ซึ่งเป็นขั้นตอนการทำงานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ   
   1.4 การให้บริการด้วยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เป็นการจัดกิจกรรมที่คำนึงถึง
ความเหมาะสมของพัฒนาการเด็กแต่ละประเภท และเหมาะสมกับวัยในการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม                      
ที่หลากหลาย ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ซึ่งนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แผนการสอนเฉพาะรายบุคคล ( IIP) โดยพัฒนาทักษะตามพัฒนาการทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย                  
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ 
กิจกรรมบำบัด กายภาพบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา และสมุนไพรไทยบำบัด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
กิจกรรมดนตรี กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมคอมพิวเตอร์ กิจกรรมทักษะการดำรงชีวิตประจำวัน กิจกรรมฝึกพูด  
กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมทัศนศึกษา 
   1.5 การประเมินความก้าวหน้า โดยครูประจำชั้นและนักสหวิชาชีพท่ีเป็นผู้จัดทำ
แผนการสอนรายบุคคล (IIP) มีการบันทึกข้อมูลต่างๆ ท่ีผู้เรียนได้รับ ประเมินพัฒนาการและบันทึกความสามารถ
แต่ละด้านเพื่อดูความก้าวหน้าในส่ิงท่ีผู้เรียนควรพัฒนา 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม เป็นการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ                
เมื่อนักเรียนมีปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและช่วยเหลือผู้เรียนได้ โดยมีการประเมินทบทวนแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมถึงมีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนทุกภาคเรียน  

มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนย้อนกลับต่อผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละ
ครั้ง พร้อมท้ังให้ความรู้เบ้ืองต้น และให้คำแนะนำแก่ผู้ปกครองในการดูแลและบำบัดฟื้นฟูผู้เรียนผ่านการส่ือสาร
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พูดคุยกับผู้ปกครองโดยตรง และการบันทึกด้วยสมุดส่ือสาร เพื่อติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน มีการทบทวน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลรวมถึงการรายงานผลพัฒนาผู้เรียนกับผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ                 
๑ ครั้ง การนำผลการพัฒนาผู้เรียนในภาคเรียนที่ 1 มาวิเคราะห์ และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program: IEP) เพื่อวางเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที ่ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน อีกทั ้งมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน                   
เพื่อรายงานผลพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ นำไปสู่การวางแผนส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ ทีมสหวิชาชีพให้บริการผู้เรียนตามบ้าน โดยมีการวางแผน ออกแบบ และจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการให้บริการโดยครอบครัว และชุมชน (Individualized Family Service Plan: IFSP)   
  นอกจากนี้ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ยังเป็นแหล่งเรียนรู้                
แหล่งฝึกประสบการณ์ และแหล่งศึกษาดูงาน ของพยาบาล น ักกายภาพบำบัด แพทย์ประจำบ้าน                           
ของโรงพยาบาลต่างๆ ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาที่เหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพและความพิการของ
ผู ้ เร ียน จากการดำเน ินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้น ักเร ียน ที ่ร ับบร ิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ                 
เขตการศึกษา ๗ จังหว ัดพิษณุโลก จำนวน 316 คน ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามที ่ระบุไว้ในแผน                      
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 100 

สำหรับช่วงเช่ือมต่อ เป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้เรียนรูปแบบหนึ่งของการเปล่ียนผ่าน 
โดยจัดให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือบริการท่ีผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพด้วยกิจกรรมที่หลากหลายจากนักสหวิชาชีพ โดยผู้เรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลกจะได้รับการประเมินและวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลจากสหวิชาชีพและผู้เกี ่ยวข้อง              
เพื่อจัดให้ผู้เรียนได้รับบริการช่วงเชื่อมต่อตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมบำบัด กายภาพบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา และสมุนไพรไทยบำบัด             
ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนเข้าสู่ระบบช่วงเช่ือมต่อจำนวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 91.46  

การส่งต่อ เป็นการส่งต่อทางการศึกษา ที่พัฒนาผู้เรียนให้สามารถรับบริการอื่นที่เหมาะสม 
โดยมีลักษณะการส่งต่อในระดับห้องเรียน และในระดับสถานศึกษา ซึ่งจัดให้มีระบบการส่งต่อ ตามขั้นตอน 
ได้แก่ ๑) วิเคราะห์ผู ้เรียนที่มีความพร้อม โดยประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถาน ศึกษา หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ ครูประจำชั้น นักสหวิชาชีพ และผู้ปกครอง เพื่อจัดทำแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 
(Individualized Transition Plan : ITP) ๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดช่วงเช่ือมต่อให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ๓) ดำเนินการประเมินผู้เรียนเพื่อส่งต่อรายบุคคลโดยใช้แบบประเมิน
พัฒนาการ สำหรับผู้เรียนท่ีได้รับการวางแผนส่งต่อในปีการศึกษาถัดไป ๔) สรุปผลการประเมินนักเรียนเพื่อ ส่ง
ต่อ และรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ ๕) ดำเนินการส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความพร้อม ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าสู่ระบบการ
ส่งต่อรวมทั้งส้ินจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยส่งต่อในระดับห้องเรียน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
25 และส่งต่อในระดับสถานศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 จะเห็นว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ                    
เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก สามารถดำเนินการส่งต่อผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย เนื่องมาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนผ่านการประเมิน
ด้วยแบบประเมินที่มีมาตรฐาน การวิเคราะห์ผู้เรียน และวางเป้าหมายการจัดการศึกษาร่วมกันโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง ทั้งผู ้บริหารสถานศึกษา ครูประจำชั้น นักสหวิชาชีพ และผู้ปกครอง นำมาซึ่ง
แผนการเปลี ่ยนผ่านเฉพาะบุคคล ( ITP) ที ่ตรงกับความต้องการจำเป็นพิเศษ ทำให้ครูผู ้สอนมีเป้าหมาย                      

http://mn.gov/mnddc/extra/publications/choice/Choice4b-Ind_Plans-itp.pdf
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และทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพจนกระท่ังสามารถส่งต่อได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ท้ังหมด  อีกท้ัง
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพในการร่วมกันพัฒนา
ผู ้ เร ียน เช่น คร ูการศึกษาพิเศษ ศิลปะ ดนตรี ว ิทยาศาสตร์การกีฬา  พลศึกษา น ักกายภาพบำบัด                           
นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยาคลินิก และแพทย์แผนไทย ซึ่งแต่ละวิชาชีพต่างมีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ และความสามารถในการฟื้นฟูบำบัด แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบท่ี
แตกต่างกัน ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็น
องค์รวมทุกด้าน และลดข้อจำกัดต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถเข้าสู่การส่ง
ต่อตามเป้าหมายครบตามกำหนด  

๒.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 การพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ คือ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื ่อสัตย์สุจริต                
๓) ม ีว ิน ัย ๔) ใฝ ่ เร ียนร ู ้  ๕) อย ู ่อย ่างพอเพ ียง ๖) ม ุ ่ งม ั ่นในการทำงาน ๗) ร ักความเป ็นไทยและ                                   
๘) มีจิตสาธารณะ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 เน้นการพัฒนาผู้เร ียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม                
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ คือ “พัฒนาการดี มีความสุข” โดยมีพฤติกรรมที่บ่งชี้ พัฒนาการดี 
ได้แก่ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี  มีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กันในการส่ือความหมาย การใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมกับวัย และมีทักษะชีวิต
มีการปฏิบัติตนพร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว และมี
ความสามารถในการคิดขั้นพื้นฐานในการเรียนรู้ ซึ่งอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีความสุข คือ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ชื่นชมยินดีกับผลงานของตนเองผ่านการแสดงออกทางศิลปะดนตรี และการ
เคล่ือนไหว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมดนตรี กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมคอมพิวเตอร์ กิจกรรมทักษะการ
ดำรงชีวิตประจำวัน กิจกรรมฝึกพูด กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ได้แก่ กิจกรรมบำบัด กายภาพบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา  และสมุนไพรไทยบำบัด ซึ่งในแต่ละกิจกรรมได้
สอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ ในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้
นักเรียนมีผลการพัฒนา อยู่ระดับดีเย่ียม ร้อยละ ๙8.73   

การส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญและประเพณีต่างๆ ของชุมชนและภาคีเครือข่าย ได้แก่  

1. ก ิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุท ิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ                       
พระบรมราชินี  

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
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3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพื่อให้ผู ้เรียนแสดงความกตัญญูกตเวที ความรักที่มีต่อมารดา              
และระลึกถึงสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
จากการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  

4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เห็นถึงพระราชกรณียกิจ และน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ และการ
คัดเลือกพ่อดีเด่น พ่อครูดีเด่น รวมไปถึงกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมพร้อมท้ังเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เวียนเทียน              
และถวายเพลพระ ณ วัดสว่างอารมณ์  

6. กิจกรรมวันมาฆบูชา จัดกิจกรรมฟังเทศก์ ถวายสังฆทาน ถวายเพลพระ และกิจกรรมเวียน
เทียน ณ วัดโพธิญาณ เพื่อเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกถึง
การเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดีให้แก่นักเรียน  

7. กิจกรรมวันไหว้ครู ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประดิษฐ์พานไหว้ครู
เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเคารพ กตัญญูกตเวที ระลึกถึงพระคุณครู และเป็นการแสดงตนของนักเรียน
ในการขอเป็นศิษย์ อันเป็นการเคารพครูให้ถูกต้องตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  

8. กิจกรรมวันลอยกระทง เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ อีกทั้งยังส่งเสริมให้
เรียนได้มีโอกาสได้ทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ และการแสดง
ความสามารถของนักเรียนโดยการละเล่นไทย อาทิเช่น การละเล่นขี่ม้าก้านกล้วยและรีรีข้าว สาร เป็นต้น               
และการไปร่วมลอยกระทง ณ วัด โพธิญาณ 

9. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็ก ทำให้ผู้เรียนได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการ            
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเดินขบวน การเต้นประกอบเพลง การจับสลากรับของรางวัล เกมนันทนาการ                
และกีฬา  

10. กิจกรรมทัศนศึกษา โดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษารอบเมืองพิษณุโลก กราบสักการะขอพร
พระพุทธชินราช ณ วัดพระศรีร ัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร และเดินทางไปสักการะพระนเรศวรมหาราช                  
ณ พระราชวังจันทร์ การไปนั่งรับประทานอาหารในห้างสรรพสินค้า เพื่อส่งเสริมการเข้าสังคม การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนโดยผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานท่ีจริง   

นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน โดยแต่
ละโครงการดำเนินการโดยหน่วยบริการของ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

1. โครงการปลูกผักสวนครัว รั ้วสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู ้การดำรงชีวิต                
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกพืชผักและสามารถปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน  

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟัน เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
สุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าทองมาเป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและคณะครู  

3. โครงการสืบสานวัฒนธรรมในท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อสืบสาน เผยแพร่       
และสนับสนุนประเพณีวันธรรมในท้องถิ่น  
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4. โครงการหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลโควิด-19 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรอบรู้ในการ
ดูแลสุขอนามัย ในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยและลดความเส่ียงจากการติดเช้ือไวรัสโรคโควิด - 19 อย่างมี
คุณภาพ  

5. โครงการเสริมสร้างอาชีพคัดแยกขยะในหน่วยบริการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
การคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยบริการ และสร้างรายได้จากการจำหน่ายวัสดุรีไซเคิลที่คัดแยกด้วยตนเอง              
เพื่อร่วมสนับสนุนการสร้างรายได้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง  

ส่วนโครงการท่ีให้บริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้แก่  
1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และเตรียมความพร้อม ด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชนโดยรอบ พร้อมรับมือภัยพิบัติ และการอพยพฉุกเฉินอาจจะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาและชุมชน  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนและห้องทำงาน 5 ส เพื่อให้ นักเรียน ครู บุคลากร 
และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา และดูแลรักษาอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้                 

3. โครงการหอพักน่าอยู่ เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัย มีความ
เหมาะสมในการพักอาศัย   เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นและขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา              
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้แก่นักเรียนพิการท่ีอยู่ห่างไกล  

4. โครงการเด็กสุขภาพดี ชีวีมีสุข เพื่อทราบปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพของนักเรียน และเพื่อให้
ผู้ปกครองตระหนักและเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพของนักเรียน  

ซึ่งจากการดำเนินงาน และโครงการต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนา
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 90.38 

 ๓. ผลการดำเนินงาน 
 ตารางท่ี 19 ผลการดำเนินงานมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ท่ี ประเด็น 
ค่าเป้าหมายที่

กำหนด 
ผลการประเมิน สรุป 

1. ผลการพัฒนาผู้เรียน 

1.1 

ผู ้เร ียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลที ่แสดงออกถึงความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะตามที ่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัว 

90 100 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 

1.2 
ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วง
เช่ือมต่อ 

90 91.46 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 
ผู้เรียนมีความพร้อมเพื่อการส่งต่อเข้าสู่
การศึกษาในโรงเรียนการศึกษาพิเศษหรือ
โรงเรียนเรียนรวม 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ท่ี ประเด็น 
ค่าเป้าหมายที่

กำหนด 
ผลการประเมิน สรุป 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

2.1 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

90 98.73 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2 

ผู้เรียนท่ีรับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก และผู้เรียนท่ีรับ
บริการในหน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมในท้องถิ่น หรือแสดงออกที่
ส่งเสริมความเป็นไทย ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

90 90.38 ตามเป้าหมาย 

 
4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)  

  พัฒนารูปแบบการเสริมพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ ADD circle model  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมีรายละเอียดของวงจร ADD ดังนี้ 

A - Assessment เป็นกระบวนการในการเก ็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู ้ เร ียนท้ัง                 
เชิงปริมาณและคุณภาพ ด้านพัฒนาการการเรียนรู้ ด้านร่างกาย กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ ด้านอารมณ์               
และจิตใจ ด้านการใช้ชีวิตในสังคม ความสามารถด้านสติปัญญา และด้านทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ                      
เพื่อประเมินระดับพัฒนาการปัจจุบันแต่ละด้านที่สอดคล้องกับอายุ พัฒนาการด้านใดที่ต่ำกว่า หรือด้านใด                
สูงกว่าอายุ แล้วนำข้อมูลมาสังเคราะห์ เพื่อวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ทักษะและความรู้ของอายุ
พัฒนาการให้สอดคล้องกับอายุจริง 
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D - Development เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการประเมินผู้เร ียนว่ามีความบกพร่อง              
ด้านใดต้องเสริมหรือเพิ่มเติมพัฒนาการในด้านใด แล้วนำสารสนเทศที่ได้มาออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ครอบคลุมตามความต้องการพิเศษ แล้วลงมือพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต่างๆ โดยครูผู้สอน นักสหวิชาชีพ และผู้ปกครอง 

D - Distinction เป็นกระบวนการในการประเมินความแตกต่างของความสามารถพิเศษ                   
ความโดดเด่นของพัฒนาการท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ระหว่างก่อนการพัฒนา ระหว่างการได้รับ
การพัฒนามาระยะเวลาหนึ่ง และหลังจากได้รับการพัฒนาครบตามแผนท่ีออกแบบไว้ เพื่อหาข้อมูลสำหรับวาง
แผนการพัฒนาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ซึ่งระหว่างกระบวนการในการใช้วงจร ADD เพื่อเสริมความสามารถผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
นั้น ให้มีคณะทำงาน ซึ่งแต่งต้ังจากผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เพื่อติดตามผลตามกระบวนการนิเทศ เพื่อเป็นพี่เล้ียง เป็น Performance Coach และ Mentor ให้คำปรึกษา 
แนะนำ กระตุ้นคำถามชวนคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาอื่นๆ โดยการใช้เทคนิคการสอน วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และเหมาะสมกับลักษณะความพิการ การถอดประสบการณ์การเรียนรู้ อันอาจได้ผลดีมากยิ่งขึ้น  
ถ้าพบว่าผู้เรียนยังไม่มีพัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จึงควรกลับไปพิจารณาสารสนเทศ
ผู้เรียนใหม่ แล้ววางแผนการพัฒนาใหม่ตามวงจรเดิม และถ้าผู้เรียนพัฒนาได้ตามแผน ก็เพิ่มเติมทักษะท่ีสูงขึ้น 
เพื่อเริ่มกระบวนการพัฒนาในทักษะใหม่ต่อไป 

จากการดำเนินการสอนเสริมพัฒนาการตามรูปแบบนั้น ส่งผลให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการที่ด ีขึ้น               
อย่างรวดเร็ว เกิดทักษะ เป็นสมรรถนะท่ีคงทนถาวร  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำนวัตกรรมของสถานศึกษา 
พัฒนาการดี : PAT TA NA KARN D มาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
อย่างเต็มศักยภาพและอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ ึ ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา                       
คือ “พัฒนาการดี มีความสุข” โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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P – Process หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 และหน่วยงานอื่นๆ ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

T – Treat หมายถึง การให้บริการบำบัดฟื้นฟูเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  โดยใช้กระบวนการ                  
การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) โดยต้องเข้าใจตัวเด็กและข้อจำกัดของเด็กพิการแต่
ละประเภทในการบำบัดรักษาตามความบกพร่องของเด็กเป็นรายบุคคล 

N – Need หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 และหน่วยงานต่างๆ 

นักเรียน คือ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (children with special needs) ต้องการการดูแลเป็น
พิเศษ การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ จึงต้องแตกต่างไปจากเด็กปกติ เนื่องจากมีความ
ผิดปกติทางร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรม หรือสติปัญญา เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมและได้รับประโยชน์
จากการศึกษาอย่างเต็มท่ี การจัดการศึกษาจึงต้องดำเนินการสอนโดยครูท่ีได้รับการฝึกฝนมาเป็นพิเศษ มีเทคนิค
วิธีการสอน ท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติ การจัดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน
และวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อพัฒนาให้เกิดศักยภาพสูงสุด  

ผู้ปกครอง ต้องการให้บุตรหลานของตนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีทักษะการใช้ชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งพาตนเองได้ และอยู่ในสังคมได้โดยไม่
เป็นภาระของผู้อื่น  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก คือผู้บริหาร ครูและบุคลากร ต้องการ
ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นในทุกด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
มีความสุข สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ และสามารถส่งต่อผู้เรียนในระดับท่ีสูงขึ้นได้ โดยการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

หน ่วยงานอ ื ่นๆ  เช ่น สถานศึกษาที ่ จ ัดการศ ึกษาแบบเร ียนรวม หร ือจ ัดการศ ึกษา                          
เฉพาะความพิการ ต้องการให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้ได้โดยมีพัฒนาการใกล้เคียงกับเด็กปกติ
ในวัยเดียวกัน และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่เป็นภาระของผู้อื่น 

K – Kind but Firm หมายถึง การเลี้ยงดูเชิงบวกแบบใจดีแต่ไม่ใจอ่อน  การฝึกวินัยเชิงบวก 
(positive discipline) เน้นการดูแล เลี้ยงดูด้วยความรัก และเข้าใจในความหลากหลายตามธรรมชาติของเด็ก
แต่ละคน โดยใช้ระเบียบวินัยเป็นเครื่องมือ และไม่ใช้ความรุนแรงท้ังค่าพูดและการกระทำ 

D – Distinction หมายถึง การจัดการศึกษาโดยคำนึงถึง 
- ความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความผิดปกติทางร่างกาย 

อารมณ์ พฤติกรรม หรือสติปัญญา จึงควรได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมและได้รับประโยชน์จากการศึกษาอย่างเต็มท่ี
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

- ความแตกต่างของพัฒนาการของผู้เรียน ก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา ซึ่งหลังการได้รับ
การพัฒนาโดยการบำบัดฟื้นฟู ผู้เรียนมีพัฒนาการโดยรวมดีขึ้นในทุกด้านเมื่อเทียบกับก่อนการพัฒนา 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 7 ไม่สามารถให้บริการฟื้นฟูศักยภาพเด็กได้ตามปกติ สิ่งที่จ่าเป็นคือการปรับเปลี่ยน            
การให้บริการในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพเด็กพิการได้อย่างเต็มท่ี จึงต้องมีปรับรูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอน ให้อยู่บนระบบออนไลน์ โดยการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด
ความรู ้ ซึ ่งเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ดังนั้น                
ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมควรคำนึงถึง 5 minds for child เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกัน ดังนี้ 

1. เปิดใจ (Open Mind) หมายถึง เปิดใจยอมรับความบกพร่องของนักเรียน รวมถึงความสามารถ
และข้อจำกัดเนื่องจากความบกพร่องและความพิการ และรูปแบบการให้บริการบำบัดฟื้นฟูท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
นักเรียนในทุกด้าน 

ผู้ปกครอง เปิดใจยอมรับสภาวะการณ์ปัจจุบัน ท่ีไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ เนื่องจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) และเปิดใจยอมรับการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนใน
รูปแบบต่างๆ  

ครู เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง ปรับเปลี่ยนวิธีสอนโดยใช้เทคนิค กลวิธีรวมถึงความ
พร้อมของส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างด้านชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ความเช่ือทางศาสนาของแต่ละครอบครัว เพื่อให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

2. เข้าใจ (Perceive) หมายถึง การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบ Online On-hand และ On-demand ให้ความรู้ในด้านพัฒนาการเด็ก พฤติกรรมและอารมณ์ 
แนวทางการกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการ รวมถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู ้เรียนด้วยเทคนิคและกระบวนการ                
ท่ีหลากหลาย 

พัฒนาครูให้ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบ Online On-
hand และ On-demand สามารถใช้กลวิธีและนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือผู้ปกครอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การบำบัดฟื้นฟูนักเรียนท่ีบ้าน  

ครูสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบ  Online                 
On-hand และ On-demand ด้านพัฒนาการเด็ก พฤติกรรมและอารมณ์ แนวทางการกระตุ ้นส่งเสริม
พัฒนาการ รวมถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียนด้วยเทคนิคและกระบวนการท่ีหลากหลาย รวมทั้งการใช้เครื่องมือ
ส่ือสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Online On-hand และ On-demand 

3. มั่นใจ (Confident) หมายถึง มีความเช่ือมั่นว่า นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ (ตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542) โดยการสร้างความมั่นใจ และความ
เชื่อมั ่นให้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบการปรับบ้านเป็นห้องเรียน 
เปล่ียนพ่อแม่เป็นครู สร้างครูเป็นโค้ช (coaching) ว่าสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้ โดยมีการกระตุ้น
พัฒนาการผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอด้วยวิธีการจัดกิจกรรมแบบครอบครัวเป็นฐาน โดยมีครูเป็นโค้ช (coaching)  
ให้คำแนะนำผู้ปกครอง ช่วยเหลือติดตามตลอดระยะเวลา 

4. ร่วมใจ (Co-operate) คุณภาพผู้เรียนจะบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาได้นั ้นจำเป็น 
ต้องอาศัย ความร่วมมือ ร่วมใจกันระหว่างผู ้ปกครอง ครู และชุมชน ภายใต้การสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน                    
โดยผู้ปกครองมีหน้าท่ีในการดูแลผู้เรียนเป็นหลัก ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง โดยมีครูเป็นผู้คอยสนับสนุนการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรม พร้อมท้ังให้คำแนะนำข้อมูล
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ย้อนกลับ และกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการช่วยเหลือ สนับสนุน
ดูแลคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและครอบครัว ให้มีความปลอดภัย 

5. สุขใจ (Delight) การจัดการเรียนรู้ เมื่อมีความเข้าใจตรงกัน รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง และทำ
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีแล้ว คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพผู้เรียนก็เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้ไม่ยาก 
ความสัมพันธ์อันดีของทุกฝ่าย จะทำให้เรียนรู้อย่างมีความสุข อิ ่มเอมใจ สบายใจ ปลอดภัย และอบอุ่นใจ                  
ครูและบุคลากร ผู้ปกครองและผู้เรียนมีความรัก เสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน พร้อมส่งมอบความสุขในการ
ถ่ายทอดความรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่เต็มเวลา ทำให้สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน               
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

5. จุดเด่น  
     มีการพัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอนเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย 

6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
๑. ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ                

ท่ีเหมาะสมกับประเภทความพิการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 2. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการช่วงเช่ือมต่อท่ีเหมาะสมกับความต้องการจำเป็น

พิเศษ โดยการวางแผนการเปล่ียนผ่านร่วมกับผู้มี่สวนเกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์และจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกคน
ได้อย่างเหมาะสม 

 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการส่งต่อจำนวนเพิ่มมากขึ้น โดยการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง  
มีการแนะแนว และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งต่อผู้เรียนเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 

 4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และเห็นคุณค่าความ 
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทยท่ีหลากหลายมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ปราชญ์ชาวบ้าน) 
  5. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างจริงจัง เพื่อให้ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับประเภทความพิการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น    

 7. แหล่งข้อมูลอ้างอิง/สนับสนุน  
  ตารางท่ี ๒๐  แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน   
 

ลำดับท่ี รายการข้อมูล แหล่งอ้างอิง 
1 แบบเก็บข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2565 
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ลำดับท่ี รายการข้อมูล แหล่งอ้างอิง 
2 แบบเก็บข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ตามหลักสูตรการศึกษา 
นอกระบบ ปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 

3 แบบเก็บข้อมูลการส่งต่อนักเรียน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2565 
 
 

 

4 แบบเก็บข้อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2565 
 
 

 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

1. การวางแผนการดำเนินงาน/ค่าเป้าหมาย 
         ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก กำหนดค่าเป้าหมายด้านกระบวนการ

บริหารและการจัดการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ในระดับคุณภาพ ๔ (ดีเลิศ) 

2. การดำเนินงาน 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัด
พิษณุโลก ฉบับทบทวน ระยะ 5 ปี  (ปีการศึกษา 2561-2565) โดยความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อให้มีความ
ชัดเจน สอดคล้องบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายต้นสังกัด แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และมีการกำหนดภาพ อนาคตหรือวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
“เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนโดยครูยุคใหม่ ภายใต้การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล”  
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   ๒.๒ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา   

มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับทบทวน ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2561-2565) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 คู่มือการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มบริหารงาน และปฏิทิน
การปฏิบัติงาน/โครงการ โดยการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีไปปฏิบัติ                  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา 5 กลุ่ม
บริหารงาน จำนวน 69 งาน และ 7 โครงการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  มีการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามกระบวนการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) โดยนำหลักธรรมมาภิบาล  
6  ประการ  คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
หลักความคุ้มค่า มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สร้างเครือข่ายการพัฒนาผู้เรียนจาการประสานความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ เพื่อดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานทุกรูปแบบ พร้อมทั้งบริการข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ การประสานงาน
ส่งเสริมชุมชนและภาคีเครือข่ายเสริมสร้างความเข้าใจ ให้บริการและสร้างความสัมพันธ์อั นดีระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน เช่น  ออกหน่วยบริการเคลื ่อนที่บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างร้อยยิ้มให้ประชาชน                      
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.และร่วมกิจกรรมสำคัญอื่นๆ ที่ทางจังหวัดพิษณุโลกจัดขึ้นหรือขอความร่วมมือ 
นอกจากนี้ในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา สถานศึกษายังได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากภาครัฐ
และภาคเอกชน ท่ีมาบริจาคส่ิงของเครื่องใช้จำเป็น อาหาร แก่นักเรียนผู้ปกครอง สถานศึกษาจากทุกภาคส่วนท่ี
มีส่วนร่วมสนับสนุน  

 ๒.๓ พัฒนางานวิชาการ ที ่เน้นคุณภาพผู ้เรียนครอบคลุมทุกประเภทความพิการ และ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
      พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และหลักสูตร
สถานศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับพัฒนาการ                  
และประเภทความพิการของผู้เรียน บริบทของครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และการเปล่ียนแปลงท่ี เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันก่อนนำหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียนการดำเนินงานวิชาการท่ีมีคุณภาพท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยมีการ
ดำเนินงานตามโครงสร้างที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 1) งานพัฒนาหลักสูตร ที่เป็นหัวใจสำคัญในการกำหนด
ทิศทางการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 9 ประเภทความพิการ ต้ังแต่แรกเกิดถึงอายุ 
18 ปี ตามมาตรฐานพัฒนาการ 13 มาตรฐานในกลุ่มพัฒนาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ 8 กลุ่มประเภทความพิการ  2)งานให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม เป็นขั้นตอนการนำหลักสูตรสู่การวางแผนการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการให้ความช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  ( IFSP) ให้บริการโดยได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลนักเรียนจากการสอบถาม สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลการส่งต่อ การประเมิน
ความสามารถพื้นฐานพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน และการประเมินเฉพาะทางจากนักสหวิชาชีพ  การคัดกรองประเภท
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ความพิการ เพื่อให้ค้นพบลักษณะและประเภทความพิการของผู้เรียนรายบุคคล ความสนใจ ลักษณะเด่น                  
ที่สามารถนำมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามระยะเวลากำหนด  การจัด
กลุ่มผู้เรียนท่ีมีระดับความสามารถต่างกันในกลุ่มประเภทความพิการเดียวกัน  เพื่อให้สะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมินผล  การประเมินความก้าวหน้าของ
พัฒนาการ การทบทวน และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

ให้บริการทางการศึกษาแบบประจำ-ไปกลับ และการให้บริการผู้เรียนท่ีมีบ้านเรือนต้ังอยู่ไกลท่ี
ไม่สามารถมารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ได้ 3)งานหน่วยบริการและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
จำนวน 8 แห่ง ที่ตั ้งอยู่ในอำเภอต่างๆ ของจังหวัดพิษณุโลก และการให้บริการทางการศึกษาในลักษณะ                      
ที ่ผ ู ้ปกครองมีส ่วนร่วมจัดการศึกษาแก่ผ ู ้ เร ียนที ่บ ้านโดยมีนักสหวิชาชีพ ได้แก ่ น ักกายภาพบำบัด                                   
นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยา แพทย์แผนไทยและครูการศึกษาพิเศษให้คำแนะนำ  จากการดำเนินงานของ                
4) งานปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปล่ียนพ่อแม่เป็นครู ซึ่งนำหลักสูตรสู่กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในระดับห้องเรียน ทำให้มี 5)งานวิจัยเพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  6) งานพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม                       
และเทคโนโลยี 7) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 8) งานวัดและประเมินผล 9) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาช่วยให้
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีขั้นตอนการดำเนินการที่ครบถ้วน หลากหลาย  มีกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความสะดวกในการเรียนรู้ เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  10) งานนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 11) งานให้บริการฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วย
กระบวนการทางการศึกษา มีบทบาทในการทบทวนกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การให้
คำแนะนำแก่คณะครูและผู้ปกครองให้การจัดกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพและมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ
โดยผู้บริหาร ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้ปกครอง หรือระหว่าง
ผู้ปกครองที่อยู ่ในกลุ่มประเภทความพิการเดียวกัน 12) งานแนะแนวและการให้คำปรึกษา 13) งานส่งต่อ              
และเปลี่ยนผ่าน ที่จะช่วยวางแผนและเตรียมความพร้อมในระยะก่อนการเปลี่ยนผ่านให้แก่ผู้เรียนที่มีความ
พร้อมท่ีจะส่งต่อในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษา  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ผู้บริหารเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ  ในปีการศึกษา 2565 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้เข้าใจในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาร่วมกันสู่การปฏิบัติ  ยอมรับบทบาทมาตรฐาน พัฒนาขี ด
ความสามารถและประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครู
และบุคลากร  2 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเชิญ ดร.สุรัญจิต  วรรณ
นวล ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำปางและคณะ มาอบรมเชิงปฏิบัติการการนำ PA                
สู่สถานศึกษาและห้องเรียน พร้อมทั้งพาคิด พาเขียนสำหรับสายบริหารและสายการสอน   เพื่อให้บุคลากรมี
ความเข้าใจในการเขียนข้อตกลง PA และขั้นตอนกระบวนการ แนวคิดในการเล่ือนขั้นวิทยฐานะ และให้สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้   

โครงการพัฒนาบุคลากรยุคใหม่ มีจุดประสงค์เพื ่อพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้
บุคลากรในองค์กรและบุคลากรใหม่ ได้ร ับการพัฒนาการปฏิบัต ิงานตามโครงสร ้างบร ิหารงาน และ               
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การปฏิบัติการสอน โดยมีกระบวนการการจัดกิจกรรม จากการพัฒนาหลักสูตรการอบรม การจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรใหม่ให้เรียนรู้งานจาก 5 กลุ่มงานตามโครงสร้างบริหารงานศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของบุคลากร   
โดยมีการประเมินความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการอบรม  ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจากการดำเนินงานครู  
และบุคลากรใหม่ท้ังหมดมีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาพัฒนา
รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ผู้เรียน    

รวมถึงกำหนดให้ครูจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง Individual Development Plan (ID Plan)                   
โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based Approach) ทำให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น              
จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา การส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กรด้วยการขยาย
ผลการอบรมให้ครูและบุคลากรได้มีความรู้ท่ีทัดเทียมกัน  พร้อมท้ังประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่สนใจด้วยรูปแบบ online หรือ Onsite  เพื่อให้มีมาตรฐานการพัฒนาตนเองตาม
จำนวนช่ัวโมงท่ีสถานศึกษากำหนด และเกิดประโยชน์ในการนำมาพัฒนาวิชาชีพและสถานศึกษา  

๒.๕ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มีการจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีมีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพของผู้เรียนที่ครอบคลุมทุกประเภทความพิการ ได้แก่ 1)  ลานกิจกรรมอาชาบำบัด                  
2) ลานฝึกกระตุ ้นพัฒนาการและประสาทสัมผัส 3)  สนามเด็กเล่น  4) สวนเศรษฐกิจพอเพียงและ
ห้องปฏิบัติการสำหรับดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 1) ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส 2) บ้านฝึก
ทักษะการดำรงชีวิต 3) ห้องคอมพิวเตอร์ 4) ห้องสมุด 5) ห้องดนตรีบำบัด 6) ห้องฝึกพูด 7) ห้องศิลปะบำบัด 
8) ห้องจิตวิทยา 9) ห้องกายภาพบำบัด ท้ังความพร้อมของสถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวกในการอำนวยความ
สะดวกต่อการให้บริการแก่ผู้เรียน ได้แก่ ทางลาด ราวจับภายในอาคารหรือห้องน้ำ รถเข็น ที่จอดรถคนพิการ  
เป็นต้น 

นอกจากนี ้ ยังได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนและห้องทำงาน (5ส.)                      
และโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด ปลอดภัย และพร้อม
ให้บริการสำหรับผู้เรียนอยู่เสมอ เวรประจำวันกลางคืนและกลางวันที่ดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง
ตามจุดต่างๆ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการหรือกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน และการดำเนินงานอาคาร
สถานที่ ที่พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ำและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เมื่อชำรุดหรือเสียหายทันทีเมื่อเกิดการพบ
เห็น เพื่อให้พร้อมสำหรับการใช้งานตลอดเวลา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองทุกคน และทุกหน่วยงานทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการจัดการ

เรียนรู้ โดยจัดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้เรียนทุกประเภทความพิการและครูผู้สอนทุกคนสามารถเข้า
ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์ทั้งรูปแบบออนไลน์และแบบบันทึกออฟไลน์  การสืบค้นข้อมูล
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พื้นฐานของผู้เรียนและผู้ปกครองและครอบครัวของผู้เรียน  เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ วางแผนการ
จัดการศึกษา การเข้าไปช่วยเหลือหรือแนะนำข้อมูลการให้บริการทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศการ
จัดการการเรียนรู้ จึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนรู้หลายด้านแก่ผู้ท่ีท่ีรับบริการ  ผู้ปกครอง ครูผู้สอน 

 การจัดกิจกรรม Open House “สานฝัน สร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย Soft Power” 

F - Film ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ นำเสนอสื่อวิดีทัศน์การสอน และสื่อที่ผลิตขึ้น ในปีการศึกษาที่ผ่านมา                  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงการใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่สามารถเข้าถึงได้ มีการบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา ดูแลและบริหารจัดการด้านการใช้เครื ่องมือระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
รวมทั้งประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี    
เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนและวางแผนระบบการใช้สื่อกับสถานศึกษา เขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู ้ปกครอง องค์กรในท้องถิ ่น รวมทั ้งหน่วยงานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง มีการกำหนดเป้าหมาย                         
และปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจนวางระบบการทำงาน มุ่งมั่นท่ีจะทำภารกิจให้สำเร็จเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
 

  ๒.๘ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และพัฒนาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาและการบริหารการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
และออกแบบระบบการพัฒนาระบบงานและฐานข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การนำเข้าข้อมูล การประมวล   
และรายงานผลการนำเสนอเผยแพร่และใช้ประโยชน์ได้ สามารถนำข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา มีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เรียกใช้ได้ สะดวกและตรงตามความต้องการ ทั้งยังมีหน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนวัดยาง (มีมานะวิทยา) 
เข้ามาศึกษาดูงาน ในเรื ่องการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ               
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็นต้น  
  มีการจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และพัฒนาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งการประชาสัมพันธ์ในปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ได้ดังนี้ 1) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านแผ่นพับ จำนวน 12 ครั้ง 2) ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านวารสาร จำนวน 156 ครั้ง 3) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา จำนวน 156 ครั้ง                  
4) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน Youtube จำนวน 21 ครั ้ง และ 5) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook จำนวน 242 ครั้ง ซึ่งมีเนื้อหาในการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งมีสถิติการเข้าใช้ (จำนวนผู้
เข้าชมและผู้เข้าใช้งาน) ตลอดเวลาและรายงานผลผู้เข้าชมและใช้งานอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และพัฒนาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถเข้าใช้งานได้อย่างทั่วถึง ซึ ่งผู ้จัดทำระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ได้พัฒนาสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ โครงสร้าง บุคลากร แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรและงบประมาณ เกียรติยศช่ือเสียง/
ผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา เป็นต้น และพัฒนาสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน ได้แก่ จำนวนผู้เรียนแต่ละ
ประเภทความพิการทั้งหมด สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศจากการประมวลผลเป็น
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ปัจจุบัน ข้อมูลต่างๆ สารสนเทศจะแสดงในรูปแบบ ของข้อความ ตาราง แผนภูมิ หรือรูปภาพและสามารถ
นำไปใช้ ประโยชน์ได้อย่างท่ัวถึง  

 ๓. ผลการดำเนินงาน  
จากความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดู

งานและเป็นแหล่งฝึกประสบกาณ์ทางวิชาชีพของมหาวิทยาลัย   รวมทั้งสิ ้น 10 หน่วยงาน และจากการ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 ทำให้สถานศึกษาได้รับ รางวัลยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 
4 ดาว รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ/
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด้านวิชาการ และรางวัลระดับภาค รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) สถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ/ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   

ตารางที่ ๒๑  ผลการดำเนินงานนมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา   
 

ท่ี มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่กำหนด ผลการประเมิน สรุปผล 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  

และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 
 5 : ยอดเยี่ยม 4 : ดีเลิศ ตาม

เป้าหมาย 
2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ                    
จัดการศึกษา    

5 : ยอดเยี่ยม 5 : ยอดเยี่ยม ตาม
เป้าหมาย 

3 พัฒนางานวิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
ครอบคลุมทุกประเภทความพิการ                   
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

5 : ยอดเยี่ยม 5 : ยอดเยี่ยม ตาม
เป้าหมาย 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

4 : ดีเลิศ 5 : ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

5 จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีมี
ความปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 : ดีเลิศ 5 : ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

6 จัดเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

4 : ดีเลิศ 4 : ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

7 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

4 : ดีเลิศ 4 : ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

สรุปมาตรฐานที่ 2 4 : ดีเลิศ 4 : ดีเลิศ  
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4.  แบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)  

 
                         นวัตกรรม ต้นไม้คุณธรรม Tree Moral Model เป็นการต่อยอดผลการดำเนินการ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมที่สถานศึกษาได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จนได้รับ
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  และระดับ 4 ดาว  ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน  ได้แก่ ราก (ผู้บริหาร)  
ที่ต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจ  การระดมสมอง การวางแผน การวิเคราะห์งาน และการประเมินผลการ
ดำเนินงานและชุมชนแห่งการเรียนรู้  ลำต้น (ครู) ที ่ทำหน้าที่บูรณาการคุณธรรมสู่ห้องเรียนแบบองค์รวม                  
ด้วยกระบวนการ TUMDEE MODEL  และส่วนดอก ผล (นักเรียน) ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนกลายเป็นต้นกล้าเด็กดี  
สู่วิถีคุณธรรม 
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๕.  จุดเด่น  
  1. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ ให้ครูและบุคลากร นำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  2. คณะบริหารของสถานศึกษาใส่ใจกำกับ ติดตามงาน พร้อมท้ังมีความรู้ ความสามารถในการ
ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  3. นักวิชาชีพที่หลากหลายสาขาวิชาที่ร่วมกันพัฒนางานวิชาการ ทำให้มีการพัฒนางาน             
และผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินงาน 
 4. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากร ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในด้านต่างๆ  พร้อมทั้งให้มีการมาขยายผลการอบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านอื่น ๆ เป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย  

 6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
  1. การให้ความรู้ในการพัฒนาเด็กพิการแก่ผู้ปกครอง  และให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของ
การมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ 
  2. การพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของงานต่างๆ ใน 5 กลุ่มบริหารงานเพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการเข้าถึงและการนำมาใช้พัฒนาสถานศึกษา 
  3. การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน/โครงการ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 ๗. แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน  
 ตารางท่ี ๒๒ แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน   
 

ลำดับที่ รายการข้อมูล QR-Code 
1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับทบทวน 
ระยะ 5 ปี   (ปีการศึกษา 2561-2565) 

 
2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
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ลำดับที่ รายการข้อมูล QR-Code 
3 สารสนเทศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 

จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 

4 สรุปหน่วยงานที ่มาศึกษาดูงานวิชาการและฝึก
ประสบการณ์ว ิชาชีพในศูนย์การศึกษาพ ิ เศษ             
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 
2565 
 

 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 1. การวางแผนการดำเนินงาน/ค่าเป้าหมาย 

         ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก กำหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา  
๒๕๖5 ในระดับคุณภาพ ๕ (ยอดเยี่ยม) 

2. การดำเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้รูปแบบกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ โดยใช้นวัตกรรม 3EI MODEL โดยมีการจัดหลักสูตร รูปแบบ วิธีการสอน จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เทคนิคการสอน เทคโนโลยี สื ่อ อุปกรณ์สิ ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม การวัดผลประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล                 
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
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การสำรวจปัญหา เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษมีกระบวนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้เต็มศักยภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล มีระดับพัฒนาเท่าเทียมหรือใกล้เคียงกับเด็กท่ัวไปและทันต่อการเปล่ียนแปลง
ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 

การศึกษาหลักการและแนวคิดที่เกี ่ยวข้อง เนื่องด้วยศูนย์กาศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก มีรูปแบบกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention :EI) และเตรียม
ความพร้อมของคนพิการ เพื่อให้ครูผู้สอนมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษอย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงได้มีการพัฒนานวัตกรรม “กระบวนการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยใช้นวัตกรรม 3EI MODEL”             
ท่ีจะมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การสร้างและพัฒนานวัตกรรม เป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึด
หยุ่นตามสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ที่สอดคล้องกับความสามารถ 
ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคล โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ     
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก พัฒนาการดี มีความสุข โดยมีข้ันตอนและกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  E1 : Early Intervention (การให้บริการทางการศึกษา)  
 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SELF–ASSESSMENT REPORT : SAR) ปีการศึกษา 256๕ ๔๒ 

 

  1. จัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  2. จัดการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และการ 
ปฏิบัติจริง 
   3. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active Learning 
   4. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

  E2 : Environment (การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้) 
 ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก               
ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
   1. การสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียนเช่น การจัดห้องเรียน ความสะอาด มุมผลงาน
นักเรียน  
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวก โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active  
Learning “ครูรักเด็ก เด็กรักครู”  
   3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4. มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ / ห้องเรียน 

  E3 : Exchange (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และมี

การจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
   1. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนโดยวิธีการท่ีถูกต้อง และเมาะสมกับสภาพ
ปัญหา 
   2. นำผลการวิจัยไปใช้โดยวิธีการท่ีถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพปัญหา 

   3. เป็นผู้นำ และให้คำแนะนำในการใช้กระบวนการวิจัยการสร้างเครือข่ายในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
   4.เผยแพร่ผลงานวิจัย 

  I1 : integrated Management (การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ) 
   ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง โดยมีกระบวนการ
ดังนี้ 
    1.จัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
   2. จัดการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และการ 
ปฏิบัติจริง 
   3. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active Learning 
   4. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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  I2 : Innovation (นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้  โดยมีกระบวนการพฒันา
ดังนี้ 
   1. สร้าง/พัฒนา ส่ือนวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
   2. เลือกใช้เทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3. นำส่ือนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   4. ประเมินผลการใช้ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
  I3 : Individual assessment (การประเมินผลผู้เรียน) 
  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
    1. สร้างทีม 

 2. กำหนดปัญหา 
 3. วางแผนแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

    4. ลงมือปฏิบัติตามแผน 
 5. สนทนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ 

คณะครูและบุคลากรจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ที่สอดคล้องกับผลการ
ประเมินพัฒนาการ (ตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ อายุแรกเกิดถึง 6 ปี                 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก) โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก พุทธศักราช 
2565 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ พุทธศักราช 2565 
จำนวน ๔ พัฒนาการ และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการแต่ละประเภท โดยที่ครูและบุคลากรมีการจัดทำ
เป้าหมายระยะยาว 1 ปี ในแผน IEP รวมทั้งมีการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ชัดเจน               
และมีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)   ที่มีการระบุขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
อย่างชัดเจน และมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความแตกต่างของ
นักเรียนในแต่ละบุคคล รวมไปถึงการดำเนินงาน ตรงตามการกำหนดปฏิทินดำเนินการในการจัดส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ของคณะครูและบุคลากร ให้ตรงตามเวลาที่สถานศึกษากำหนดรวมไปถึงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของคณะครู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียน โดยมีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในการจัดการ
เรียนการสอนครูผู้สอนได้ใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม หลากหลาย และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  
โดยการใช้เทคนิค Active learning (การเรียนรู้แบบร่วมมือ) รวมไปถึงการเสริมแรงให้กับนักเรียนในทางบวก 
และการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือทำ เพื่อให้เกิดความพยายามในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น การหยุด
รอจังหวะให้นักเรียนคิด โต้ตอบ หรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้สมรรถนะของตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ และปลูกฝังให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออกเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และการให้ความสน
ให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม ให้คำแนะนำ คำปรึกษา หรือการให้ความช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครอง
ท่ีมารับบริการท้ังภายในและภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
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๓. ผลการดำเนินงาน  
ตารางท่ี 2๓ ผลการดำเนินงานมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน สรุป 
1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

85 : ดีเลิศ 98.33 : ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

85 : ดีเลิศ 98.34 : ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3 ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และบริหารจัดการช้ันเรียน         
โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก 
เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด 

85 : ดีเลิศ 100 : ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85 : ดีเลิศ 84.00 : ดีเลิศ 
ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

5 ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ           
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

85 : ดีเลิศ 97.42 : ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

6 ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการ
เรียนการสอน 

90 : ยอดเยี่ยม 96.77 : ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

7 ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
เข้มแข็ง 

90 : ยอดเยี่ยม 91.93 : ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 
 ๔. แบบอยา่งที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation) 
  ในปีการศึกษา 2565 คณะครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก               

มีการพัฒนาตนเอง และเป็นแบบอย่างท่ีดี ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
  1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)    จำนวน 15 คน  
  2. รางวัลครูผู ้สอนนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
          จำนวน 12 คน  

3. รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรุสดุดี 
ประจำปี 2565      จำนวน 1 คน 
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๕. จุดเด่น  
1. ครูจัดห้องเรียนให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้และบริหารจัดการชั ้นเรียน โดยเน้น

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด  
 2. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

อย่างเหมาะสมกับสภาพความพิการของแต่ละบุคคล 
3. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้การให้มีคุณภาพ  

 ๖. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
1. พัฒนางานผลิตส่ือ จัดหา บริการส่ิงอำนวยความสะดวก ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สามารถนำไปใช้พัฒนานักเรียนการเชิงบูรณาการยิ่งขึ้น อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ินงาน 
2. พัฒนาครูโดยมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื ่อจัดทำวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง มีการเผยแพร่งานวิจัยและนำผลงานวิจัยที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาผู้เรียน  
พร้อมท้ังเป็นแบบอย่างในการจัดทำวิจัย 

3. ส่งเสริมให้ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ทางวิชาชีพ (PLC)                   
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียน                   
โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครูและห้องเรียนสะอาด เด็กสะอาด  

5. ส่งเสริมให้มีการสะท้อนผลการเรียนของนักเรียน ระหว่างครู นักสหวิชาชีพ ผู้ปกครอง    
และนำข้อมูลจากการสะท้อนผลมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 
 7. แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน  

 ตารางท่ี 2๔ แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน 
ท่ี ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

 
2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
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ท่ี ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
3 ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหาร

จัดการช้ันเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก 
เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด 

 
4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
5 ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปล่ียนเรียนรูด้้วย

วิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
6 ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน 

 
7 ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗  จังหวัดพิษณุโลก ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้เรียนที่มีความ
บกพร่อง 9 ประเภทความพิการ ในปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนมารับบริการทั้งในศูนย์การศึกษาพิเศษ      
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ในหน่วยบริการประจำอำเภอทั้ง 8 แห่ง รับบริการที่บ้านโดยผู้ปกครอง          
และในโรงพยาบาลพุทธชินราชและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมจำนวน 341 คน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗                   
จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖5 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี พุทธศักราช ๒๕๖2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา
ให้สูงขึ้น จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

๑. แนวทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 1. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการตามช่วงวัยของเด็ก รวมถึงลักษณะ
ความพิการของผู้เรียนแต่ละประเภท เพื่อนำไปจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน 
 2. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สนใจที่เหมาะสมกับตัวผู้เรียน รวมท้ัง
ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับประเภทความพิการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ ให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ 
โดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอนของกิจกรรมท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ให้สามารถดำเนินงานตามโครงสร้าง
การบริหารงานได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงาน โครงการต่างๆ ของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้ใช้งานทุกคน
สามารถเข้าไปใช้ข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งานเสมอ 
 3. จัดหาสื่อการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย และหลากหลายที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ร ับบริการ                   
ทุกประเภท 

๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
1. พัฒนางานผลิตสื่อ จัดหา บริการสิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย สามารถ

นำไปใช้พัฒนานักเรียนการเชิงบูรณาการยิ่งขึ้น อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ินงาน 
2. พัฒนาครูโดยมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดทำวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

อย่างน้อยปีละ ๑ เรื ่อง มีการเผยแพร่งานวิจัยและนำผลงานวิจัยที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาผู้เรียน พร้อมทั้งเป็น
แบบอย่างในการจัดทำวิจัย 
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3. ส่งเสริมให้ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง                
และต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครูและห้องเรียนสะอาด เด็กสะอาด  
 5. ส่งเสริมให้มีการสะท้อนผลการเรียนของนักเรียน ระหว่างครู นักสหวิชาชีพ ผู้ปกครอง และนำข้อมูล
จากการสะท้อนผลมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SELF–ASSESSMENT REPORT : SAR) ปีการศึกษา 256๕ ๔๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
         1 ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
          2. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลกเรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
          3. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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