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บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

----------------------------------------------- 
 ตามที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (Self - Assessment 
Report : SAR ) และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน นั้น 

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นว่า รายงานการประเมินตนเองตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวง                     
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นการรายงานผลท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติงานจริง มีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนน่าเชื ่อถือ จึงมีมติเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(Self - Assessment Report : SAR ) 

 
 
 

(นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ.................. 
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คำนำ 
 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี ๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
ได้กำหนดในข้อ 3 ไว้ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาที ่ม ุ ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที ่กำหนดไว้ จ ัดให้มี  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด                      
หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 รายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก (Self-Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เล่มนี้ เป็นการ
รวบรวมผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ              
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซึ ่งประกอบด้วย มาตรฐานที ่ ๑                
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งแต่ละมาตรฐานใช้กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบด้วยวิธีการ                  
ท่ีหลากหลาย ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูล และประเมินผลท่ีสะท้อนภาพของผลการปฏิบัติงาน     
ท่ีน่าเช่ือถือ 

 ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
 
 
 
      

    (นางชุติพร  เหล็กคำ) 
                                                ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
                                                                     จังหวัดพิษณุโลก 

                              วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ.................. 
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สารบญั 
 หน้า 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญแผนภูมิ ช 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ ๒ รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 4 
2.1 ข้อมูลผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา     
      (Self Assessment Report : SAR ) ย้อนหลัง ๓ ปี  ปีการศึกษา 2564 – 2566 

4 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID 19                 
      การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
      จังหวัดพิษณุโลก 

4 

2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  5  
2.3.๑ ข้อมูลท่ัวไป  5  
๒.3.๒ โครงสร้างการบริหาร ศูนย์การศึกษาพิเศษ 6  
๒.3.๓ วิสัยทัศน์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ    7  
๒.3.๔ อัตลักษณ์ผู้เรียน 9  
๒.3.๕ เอกลักษณ์ศูนย์การศึกษาพิเศษ 9  
๒.3.๖ ผลงานของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี. 10  
2.3.๗ ข้อมูลผู้เรียน 11  
2.3.๘  ข้อมูลผู้บริหาร 20  
2.3.๙ ข้อมูลครูและบุคลากร 21  
2.3.๑0 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๖ (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 256๗  
           (ไตรมาส ๑ - ๒)  

27 

 
2.3.11 ข้อมูลอาคารสถานท่ี (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงก่อสร้างอื่น และ 
            ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

29 

 
2.3.12 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมและเครือข่ายการมีส่วนร่วม ปีการศึกษา 2566 30  
2.3.๑3 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 31  
2.3.๑4 ข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  34 

 2.3.๑5 หลักสูตรท่ีใช้จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 37  
2.3.๑6 ข้อมูลผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ      
            สถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR ) ย้อนหลัง ๓ ปี 

38 

 
2.3.๑7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 39 
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สารบญั (ต่อ) 
 หน้า 
๒.4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 40 
 2.4.1 ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

         ของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
         ปีการศึกษา 2566 

41 

 2.4.2 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 42 
 2.4.3 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 60 
 2.4.4 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 74 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก หลักฐานการกำหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 93 
 ภาคผนวก ข คำส่ัง/หนังสือราชการท่ีเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายใน  

                ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
94 
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สารบญัตาราง 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 1 แสดงจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  

จังหวัดพิษณุโลก แยกตามมาตรฐานการศึกษา 
1 

ตารางท่ี 2 แสดงความเช่ือมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  

7 

ตารางท่ี 3 แสดงรางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 10 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 2566 11 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2566 12 
ตารางท่ี 6 รางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง 3 ปี 14 
ตารางท่ี 7 จำนวนผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับ 

ท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล ปีการศึกษา 256๖ 

15 

ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนผู้เรียนท่ีไม่ใช่ผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ 
จังหวัดพิษณุโลก ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 
ให้บริการ ในปีการศึกษา 256๖ 

16 

ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนนักเรียนท่ีได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ให้บริการ  
ในปีการศึกษา 256๖ 

17 

ตารางท่ี 10 รางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง 3 ปี 20 
ตารางท่ี 11 จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 21 
ตารางท่ี 12 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2566 22 
ตารางท่ี 13 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมาย

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2566 
23 

ตารางท่ี 14 ข้อมูลอัตราส่วนครู : นักเรียน ปีการศึกษา 2566 24 
ตารางท่ี 15 รางวัลด้านครู ย้อนหลัง 3 ปี 25 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาส 3-4) ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส 1-2) 
27 

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ส่ิงก่อสร้างอื่น และครุภัณฑ์/ยานพาหนะ) ปีการศึกษา 2566 

29 

ตารางท่ี 18 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายใน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2566 

31 

ตารางท่ี 19 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายนอก 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2566 

32 

ตารางท่ี 20 จำนวนสถานศึกษาท่ีมาศึกษาดูงานด้านต่างๆ ย้อนหลัง 3 ปี 34 
ตารางท่ี 21 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 37 



ฉ 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 22 ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง 3 ปี 38 
ตารางท่ี 23 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 39 
ตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  
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๑ 
 

ส่วนที่ 1  
บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร  

 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ ๒๖๔  ตำบลท่าทอง                   
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก   
 ปีการศึกษา ๒๕๖6  มีบุคลากร 106 คน  มีนักเรียน จำนวน 363  คน แยกเป็นนักเรียนท่ีรับบริการ
ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  จำนวน 140 คน  รับบริการที่หน่วยบริการ    
จำนวน 141 คน รับบริการที่บ้าน  จำนวน 77 คน  และรับบริการศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล
พุทธชินราช จำนวน 5 คน  ซึ่งปัจจุบัน นางชุติพร เหล็กคำ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ต้ังแต่วันท่ี 28 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 จนถึงปัจจุบัน   

การบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการดำเนินการตามกระบวนการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle)              
ปฏ ิบ ัต ิงานโดยคำนึงถ ึงหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง ประกอบด้วย 3 ห ่วง 2 เง ื ่อนไข ได ้แก่                            
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน และอยู่ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม ที่สนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมประสานความร่วมมือ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้ภาพลักษณ์ในการบริหารจัดการ               
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ดีเลิศ ดีเยี่ยม 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมจนเกิดความยั่งยืน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเด่น 
1) การดำเนินการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อม เกิดจากการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วย
เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  

2) การส่งต่อและการจัดช่วงเชื่อมต่อให้กับผู้เรียนมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบทำให้    
การส่งต่อผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๒ 
 

3) มีการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนจากกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในหน่วยการเร ียนร ู ้ส ู ่การวางแผนและจัดกิจกรรมตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล                       
และโครงการที่หลากหลายภายใต้การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ชุมชน องค์กรและหน่วยงาน
ภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑) การพัฒนากิจกรรม งานหรือโครงการเกี่ยวกับการป้องกันตนเองของผู้เรียนให้ปลอดภัย

จากภัยพิบัติต่างๆ  ให้มีความเหมาะสมและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
2) การนำปราชญ์ชาวบ้านด้านเกษตรกรรม ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม                

หรือด้านหัตถกรรม  มามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  ให้สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีการดำรงชีวิตในชุมชน 

 แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมจนเกิดความยั่งยืน  
1) การพัฒนาความรู้และส่งเสริมให้ครูและผู้ปกครองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 

วิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนแต่ละประเภทความพิการ ทั้งในสถานศึกษาและต่อเนื่อง                 
ท่ีบ้าน  

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เห็นคุณค่าความเป็นไทยและเกิดความภูมใิจในท้องถิ่น   

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น 
1) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ ให้ครูและบุคลากร นำแผนปฏิบัติ

การประจำปีไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจน  มีประสิทธิภาพส่งผล

ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3) มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มประเภทความพิการและมีนักสห
วิชาชีพหลากหลายสาขาวิชาที่มีส่วนช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งในโรงเรียน หน่วยบริการและนักเรียน                 
ท่ีรับบริการท่ีบ้าน 

จุดที่ควรพัฒนา 

  1) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
2) การบันทึกข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ดำเนินการโดยผู้ดูแลระบบ  ครูและบุคลากร

ยังไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ตนเองทำให้ข้อมูลล่าช้า  
   3) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ ชัดเจนและสามารถที่จะเผยแพร่

รูปแบบการดำเนินงานให้กับผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมจนเกิดความยั่งยืน  

1) การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
2) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้ครูและบุคลากรสามารถบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ ออนไลน์ ของกลุ่มบริหารงาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน ได้ด้วยตนเอง  เพื่อให้สารสนเทศมีความ
ครอบคลุม ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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 3)  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่สำคัญๆ ของสถานศึกษา เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน งานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม งานให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อให้เกิดการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบชัดเจน เกิดนวัตกรรมและคู่มือการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น 

1) ครูมีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอน
รายบุคคล (IIP) ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2) ครูมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการที่หลากหลาย และมีการ                  
จัดกิจกรรมการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

3) ครูมีการผลิตสื่อเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และแก้ปัญหาการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

4) ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในรูปแบบของชุมชนแห่ง                   
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน และมีการขยายผลการจัดการ
เรียนรู้แก่บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1) การจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ ตกแต่ง
ห้องเรียนให้น่าสนใจด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็กและมีมุมประสบการณ์ต่างๆ ท่ีปรับเปล่ียนอยู่เสมอ  

2) ครูผู้สอนได้มีการทำเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อนำมาใช้ในการประเมินผลผู้เรียนแต่
เครื่องมือวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลายและยังไม่มีคณะกรรมการในการประเมินความเหมาะสม
เครื่องมือวัดและประเมินผลก่อนนำไปใช้ 

 แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมจนเกิดความยั่งยืน  

1)  การนิเทศห้องเรียนหรือจัดให้มีการประกวดห้องเรียนคุณภาพเพื่อสร้างบรรยากาศ                
และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อกับการเรียนรู้ 

2)  ควรแต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อประเมินเครืองมือก่อนนำไปใช้เพื ่อให้ได้เครื ่องมือ                    
ท่ีมีคุณภาพเหมาะกับการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละด้าน 

    
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………..….…….. 

( นางชุติพร  เหล็กคำ ) 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 7 

จังหวัดพิษณุโลก 
วันท่ี …….. เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๒  
รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
2.1 ข้อมูลผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา     
            (Self Assessment Report : SAR ) ย้อนหลัง ๓ ปี  ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ปีการศึกษา  

2564 
ปีการศึกษา  

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ 
                  การจัดการ  

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน    
                 ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID 19              
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

มาตรฐานที่ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
1. คุณภาพของ
ผู้เรียน 

1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ดี  
(๕ ข้อ) 

2.กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
๔. มีการนำผลประเมินการบริหารจัดการของสถานศึกษา               
ไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา               
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ดี  
(๕ ข้อ) 

3. กระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา         
และทุกช้ันปี 
๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ดี  
(๕ ข้อ) 
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มาตรฐานที่ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
2.3.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก   สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ที ่ ต้ัง ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  ตั ้งอยู ่เลขที ่ ๒๖๔  หมู ่ที ่ ๘             
ตำบลท่าทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์ ๖๕๐๐๐ 
 เนื้อที ่  จำนวน  ๒๕  ไร่ 
 ประกาศจัดต้ัง วันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 อาณาเขต  
 ทิศเหนือ ติดต่อกับโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
 ทิศใต้  ติดต่อกับโรงพยาบาลพุทธชินราช(สาขาบึงแก่งใหญ่) 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับพื้นท่ีทำการเกษตรของชาวบ้าน 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ของกระทรวงสาธารณ 

 
 หมายเลขโทรศัพท์   ๐๕๕-906074     โทรสาร  ๐๕๕-906075    
 E-mail :   secr7phit@gmail.com  

website   :    http://rsec7.ac.th  
Facebook : ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 

 เขตพื้นท่ีบริการ ๙  อำเภอในจังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย อำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม   
อำเภอบางระกำ  อำเภอบางกระทุ่ม  อำเภอวัดโบสถ์  อำเภอวังทอง   

   อำเภอเนินมะปราง  อำเภอชาติการและอำเภอนครไทย

mailto:secr7phit@gmail.com
http://school.obec.go.th/secr๗
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๒.3.๒  โครงสร้างการบริหาร ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
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๒.3.๓ วิสัยทัศน์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

“องค์กรท่ีมีมาตรฐาน บริหารโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
ตารางที ่๒ แสดงความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของศูนย์การศึกษา

พิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
องค์กรท่ีมี
มาตรฐาน 
บริหารโดย
ใช้หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนด 
2.เสริมสร้างคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรให้
สามารถจัดการศึกษาสำหรับ
คนพิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
บุคลากรพัฒนาตนเองสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ บุคคล 
5. เสริมสร้างให้ครูและ
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามระเบียบ วินัย และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน 
ภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลท่ี
แสดงออกถึงความรู้ความ สามารถ 
ทักษะตาม    ท่ีระบุไว้ในแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว 
2. ผู้เรียนได้รับบริการส่ือ                      
ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม
กับสภาพความพิการ 
3. ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้า
สู่บริการช่วงเช่ือมต่อและส่งต่อใน
ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิต
ในสังคมได้ตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ                        
ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
5. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
6. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆได้ตาม
ศักยภาพ 
7. ผู้บริหาร ครู บุคลากร สามารถ
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ครูบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
สู่การพัฒนาวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2   
การพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ 3   
การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 4   
ด้านการพัฒนา
กระบวนให้บริการ
ทางการศึกษาพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 5   
พัฒนาอาคาร 
สถานท่ีสภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ 

 



๘ 
 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานในองค์กรนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ขับเคล่ือนงานตามโครงสร้าง 
10. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียน 
11. พัฒนากระบวนการ
ให้บริการทางการศึกษา
พิเศษให้มีประสิทธิภาพ 
12. พัฒนาอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ และมีความ
ปลอดภัยเอื้อต่อการ
ให้บริการคนพิการ 
13. ปลูกฝังจิตสำนึกการ
ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อม  และแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

9. ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตนตามระเบียบ วินัย และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
10. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล           
ท่ีผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
11. สถานศึกษานำระบบประกัน
คุณภาพภายในมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างเป็นรูปธรรม 
12. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชน ภาคีเครือข่าย         
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
13. โรงเรียนเรียนรวมศูนย์การ
เรียนเด็กในโรงพยาบาล                            
ศูนย์ประสานงานส่งต่อ ห้องเรียน
คู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก               
มีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
14. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ได้รับทุนการศึกษา 
เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 
15. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับส่ือ ส่ิงอำนวย
ความสะดวก และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา เพื่อนำมา
จัดการเรียนการสอน 
16. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารจัดการ 
17. ผู้บริหาร และครูนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการ
เรียนการสอน 
18. บุคลากรและหน่วยงานใน
องค์กรนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ



๙ 
 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ขับเคล่ือนงานตามโครงสร้างจน
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
19. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมสามารถไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
20. เด็กพิการได้รับบริการทาง
การศึกษาพิเศษท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
21.อาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อม
มีความเพียงพอเหมาะสมกับการ
ให้บริการคนพิการทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
22. อาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งานอย่าง
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ให้คนพิการ 
23.ครู บุคลากรและผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
24. สถานศึกษามีระบบการ
จัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่า   พันธกิจ    เป้าหมาย กลยุทธ์  

 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
 ไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

 
๒.3.๔ อัตลักษณ์ผู้เรียน 

“พัฒนาการดี มีมนุษยสัมพันธ”์ 
 

๒.3.๕ เอกลักษณ์ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 “สะอาด  ปลอดภัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม” 

 
 

 



๑๐ 
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แผนภูมิแสดง
รางวัลสถานศึกษาย้อนหลัง 3 ปี

จังหวัด

ภาค

ชาติ

๒.3.๖ รางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี 
ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ประสบความสำเร็จใน

การดำเนินงาน ต่อไปนี้ 
         1) รางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี 
ตารางท่ี ๓ แสดงรางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี 

ปีการศึกษา 
รางวัลระดับ

จังหวัด 
รางวัลระดับ

ภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖4 2 2 2  

๒๕๖5 - 1 1 

๒๕๖6 1 1 1 

รวม 3 4 4 

 

 จากตารางท่ี ๓ พบว่ารางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 
7 จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 - 2566 จำนวนรางวัลที่ได้รับทั้งหมด  11 รางวัล โดยรางวัลท่ี
ได้มากที่สุดเป็นรางวัลระดับชาติและระดับภาค จำนวนระดับละ 4 รางวัล และรองลงมาได้แก่รางวัลระดับ
จังหวัด จำนวน 3 รางวัล 

๒) แผนภูมิ/กราฟ  รางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓  ปี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

 

91 88

37

2

49 53
40

3
0

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ชาย หญิง

2.3.๗ ข้อมูลผู้เรียน 

๑) ข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 256๖ 
ตารางที่ 4 ข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 256๖ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม            
256๗) 
 

ที่ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนผู้เรียน รวม 

ชาย หญิง 
๑ นักเรียนพิการที่รับบริการที่ศูนย์ 91 49 140 
๒ นักเรียนพิการที่รับบริการที่หน่วยบริการ 88 53 141 
๓ นักเรียนพิการที่รับบริการที่บ้าน 37 40 77 
4 นักเรียนรับบริการศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล

พุทธชินราช 
2 3 5 

รวม 218 145 363 
   

 จากตาราง ท่ี 4 พบว ่า ข ้อม ูลผ ู ้ เร ียนตามกล ุ ่ม เป ้ าหมายสาธารณะ ป ีการศ ึกษา 256๖                       
รวมทุกประเภท ๓63 คน แยกตามกลุ่มเป้าหมาย เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนพิการที่รับ
บริการที่หน่วยบริการ ,นักเรียนพิการที่รับบริการที่ศูนย์ ,นักเรียนพิการที่รับบริการที่บ้านและนักเรียนท่ีรับ
บริการศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลพุทธชินราช 

๒) แผนภูมิ/กราฟ แสดงข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 256๖  
    (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๗) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

จากกราฟที ่2 ข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 256๖ เรียงตามลำดับจากมาก
ไปหาน้อย คือ นักเรียนพิการท่ีรับบริการท่ีหน่วยบริการ ,นักเรียนพิการท่ีรับบริการท่ีศูนย์ ,นักเรียนพิการท่ีรับ
บริการท่ีบ้านและนักเรียนท่ีรับบริการศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลพุทธชินราช 

๓) ข้อมูลผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 256๖ 
ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 256๖ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 256๗) 
 

ที่ ประเภทความพิการ 
บริการใน
ศูนย์ฯ 

บริการนอกศูนย์ฯ 

รวม 
รวมทั้งสิ้น 

หน่วย
บริการ

จำนวน 9 
หน่วย 

ที่บ้าน 

รพ.
(เฉพาะที่

เป็นผู้เรียน
ของศูนย์
เท่านั้น) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 0 1 1 1 0 0 0 0 1 2 3 

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 1 4 1 1 0 0 0 0 2 5 7 

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 17 11 26 21 11 9 0 0 54 41 95 

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการ
เคล่ือนไหว หรือสุขภาพ  

21 17 14 14 17 22 2 3 54 56 110 

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 0 0 2 3 0 0 0 0 2 3 5 

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ 

0 1 1 0 0 1 0 0 1 2 3 

8 บุคคลออทิสติก 50 13 30 8 6 5 0 0 86 26 112 

9 บุคคลพิการซ้อน 1 2 12 5 3 3 0 0 16 10 26 

 รวมทั้งหมด 91 49 88 53 37 40 2 3 218 145 363 

 
 จากตารางท่ี 5 พบว่า ข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 256๖                    
รวมทุกประเภท 363 คน แยกตามประเภทความพ ิการ เร ียงตามลำด ับจากมากไปหาน ้อย  คือ                               
1) บุคคลออทิสติก จำนวน 112 คน  2) บุคคลที ่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื ่อนไหว                      
หรือสุขภาพ จำนวน 110 คน  3) บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จำนวน 95 คน 4) บุคคลพิการ
ซ้อน จำนวน 26 คน 5) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จำนวน 7 คน 6) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการพูดและภาษา จำนวน 5 คน 7) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น จำนวน 3 คน 8) บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จำนวน 3 คน และ9) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จำนวน 2 คน 
 
 



๑๓ 
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 ๔) แผนภูมิ/กราฟ แสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 256๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟที ่ 3 ข้อมูลจำนวนผู ้ เร ียนจำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 2566                       
รวมทุกประเภท 363 คน แยกตามประเภทความพ ิการ เร ียงตามลำด ับจากมากไปหาน ้อย คือ                               
1) บุคคลออทิสติก 2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ   3) บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4) บุคคลพิการซ้อน 5) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 6) บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการพูดและภาษา 7) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 8) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ์  และ9) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

 

 



๑๔ 
 

 

   ๕) ข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี  
      ตารางท่ี 6 รางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 

ปีการศึกษา 
รางวัล 

ระดับจังหวัด 
รางวัล 

ระดับภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖4 - - -  
 
 
 
 

๒๕๖5 - - 13 
๒๕๖6 - - 22 

รวม - - 35 

 จากตารางท่ี 6 พบว่ารางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7     
จังหวัดพิษณุโลก ของผู้เรียนรายการแข่งขัน ปีการศึกษา 2564 - 2566 จำนวน 3 ปี รวมทั้งส้ิน 35 รางวัล  
โดยแยกเป็นรางวัลระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 13 รางวัล และปีการศึกษา 2566 จำนวน 22 
รางวัล 

   ๖) แผนภูมิ/ กราฟ แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 
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กราฟแสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ



๑๕ 
 

 

 
๗)  ข้อมูลผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือ     

การอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 256๖ 

ตารางท่ี 7 จำนวนผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
การอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 256๖ 

 

 จากตารางท่ี 7 พบว่า นักเรียนในปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งหมด 363 คน มีความพร้อมได้รับ
การวางแผนการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 23 คน ในจำนวนนี้ได้รับบริการช่วงเช่ือมต่อท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการส่งต่อ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
และได้รับการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตามเป้าหมาย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30                
และนักเรียนที่มีความพร้อมส่งต่อไปรับบริการอื่นที่เหมาะสม จำนวน 18 คน ได้รับการส่งต่อตามเป้าหมาย 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งหากพิจารณาจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 363 คน มีนักเรียนที่ยัง
ไม่ได้รับบริการช่วงเช่ือมต่อและส่งต่อ จำนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 88.70    
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ 
จำนวนนักเรียน  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คน) 

จำนวนนักเรียน
ที่มีความพร้อม 

(คน) 

จำนวนนักเรียน
ที่ได้รับบริการ 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑.บริการช่วงเช่ือมต่อท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

363 23 23 100 

๒.บริการส่งต่อเข้าสู ่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

363 23 21 91.30 

๓.บริการส่งต่อไปรับบริการอื่นท่ี
เ ห ม า ะ สม  เ ช ่ น  บ ร ิ ก า ร ท า ง
การแพทย์ บริการทางสังคม หรือ
การอาชีพ หรือดำเนินชีวิตในสังคม
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
หรือรับบริการด้านอื่น ๆ 

363 18 18 100 

๔. ไม่ได้รับบริการข้อ ๑ - ๓ 363 322 - 88.70 
รวมทั้งสิ้น 363 41 39 95.10 



๑๖ 
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ช่วงเช่ือมต่อ ส่งต่อการศึกษา ส่งต่อรับบริการอื่น

เข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นหรือการ
อาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

ปีการศึกษา 256๖

จ านวนนักเรียนท่ีมีความพร้อม ได้รับบริการ

๘) แผนภูมิ/กราฟ  แสดงข้อมูลผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  ปีการศึกษา 
256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

9)  ข ้อม ูลจำนวนผู ้ เร ียนท ี ่ ไม ่ใช ่ผ ู ้ เร ียน ของศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิเศษ เขตการศ ึกษา ๗                          
จังหวัดพิษณุโลก ให้บริการใน ปีการศึกษา 256๖ 

ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนผู้เรียนท่ีไม่ใช่ผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก                  
ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ให้บริการ ในปีการศึกษา 256๖ 

ท่ี รายการ  
จำนวนผู้เรียน/คน 

รวม (คน) ชาย หญิง 

1 ห้องเรียนเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลพทุธชินราช  
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

201 ๑๕๕ ๓๕๖ 

2 ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก จำนวน ๑ โรงเรียน ๑๘ ๐ ๑๘ 
3 โรงเรียนจัดการเรียนรวม (สังกัด สพฐ.) จำนวน ๓๖๓ 

โรงเรียน 
๓,๕๖๓ ๑,๔๕๑ ๕,๐๑๔ 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๗๘๒ ๑,๖๐๖ ๕,๓๘๘ 

จากตารางท่ี 8 พบว่า จำนวนผู้เรียนที่ไม่ใช่ผู ้เรียน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗              
จังหวัดพิษณุโลก ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ให้บริการ ในปีการศึกษา 256๖ 
รวมทั ้งหมด จำนวน ๕,๓๘๘ คน แบ่งเป็นผู ้เร ียนที่ร ับบริการห้องเรียนเจ็บป่วยเรื ้อรังในโรงพยาบาล                  
จำนวน ๓๖๕ คน ผู้เรียนที่รับบริการห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก จำนวน ๑ โรงเรียน รวม ๑๘ คน                
และผู้เรียนท่ีรับบริการโรงเรียนจัดการเรียนรวม (สังกัด สพฐ.) จำนวน ๓๖๓ โรงเรียน จำนวน ๕,๐๑๔ คน 

 



๑๗ 
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ห้องเรียนเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก โรงเรียนจัดการเรียนรวม 

ข้อมูลผู้เรียนท่ีไม่ใช่ผู้เรียน 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 

ให้บริการในปีการศึกษา 256๖

ชาย หญิง รวม

   ๑0)  แผนภูมิ/กราฟ  แสดงข้อมูลผู ้ เร ียนที ่ไม ่ใช ่ผ ู ้ เร ียน ของศูนย์การศึกษาพ ิเศษ                
เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ให้บริการ  
ในปีการศึกษา 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑1) ข้อมูลนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก   
ให้บริการ ในปีการศึกษา 256๖ 

ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนนักเรียนท่ีได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก  ส่ือ  บริการและความช่วยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก
ให้บริการ ในปีการศึกษา 256๖ 

ท่ี สังกัด จำนวน(คน) 
จำนวน 
(บาท) 

1 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
๑.๑ นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัด
พิษณุโลก 

๓๖๐ ๖๗๒,๐๐๐ 

๑.๒ นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต ๑-๓ 

๔,๑๕๘ 
 

๒,๗๑๐,๐๐๐ 
 

๑.๓ นักเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 1๒๔ ๑๑๖,๐๐๐ 
๑.๔ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๓ จังหวัด พิษณุโลก ๑๖๕ ๓๓๐,๐๐๐ 

2 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน - - 
3 นักเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก        5๑ ๗๗,๙๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔,๘๕๘ ๓,๙๐๕,๙๐๐ 



๑๘ 
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นักเรียนที่ได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ตามระบบคูปอง

สพป.พิษณุโลก เขต ๑ สพป.พิษณุโลก เขต ๒
สพป.พิษณุโลก เขต ๓ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์
ราชประชานุเคราะห ์๒๓ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต ๗
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิษณโุลก 

      ๑2)  แผนภูมิ/กราฟ  แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ พิเศษ เขตการศึกษา ๗ 
จังหวัด พิษณุโลกให้บริการ ในปีการศึกษา 256๖ 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
จากแผนภูมิแสดง จำนวนนักเรียนท่ีได้รับจัดสรรส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ

อื ่นใดทางการศึกษา ตามระบบคูปองการศึกษา  จากศูนย์การศึกษาพิเศษพิเศษ เขตการศึกษา ๗                       
จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2                    
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 33 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 คิดเป็นร้อยละ 23                 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก คิดเป็นร้อยละ 17 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 14 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จังหวัดพิษณุโลก                     
คิดเป็นร้อยละ 8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ คิดเป็นร้อยละ 3 และสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก มีจำนวนนักเรียนท่ีได้รับจัดสรรน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
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ข้อมูลนักเรียนพิการที่จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในการศึกษาปี ๒๕๖๖ จังหวัดพิษณุโลก

สพป.พิษณุโลก เขต 1

สพป.พิษณุโลก เขต 2

สพป.พิษณุโลก เขต ๓

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์

ราชประชานุเคราะห์ 23

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต 7

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 
 

จากแผนภูมิแสดง จำนวนนักเรียนที่จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในโปรแกรม IEP Online                  
ในปีการศึกษา 256๖ พบว่า สถานศึกษาสังกัดท่ีได้จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในโปรแกรม IEP Online                  
มากที ่ส ุด ตามลำดับ ได้แก ่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มากที ่ สุด                             
คิดเป็นร้อยละ 40 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 คิดเป็นร้อยละ 29 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 17 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7                    
จังหวัดพิษณุโลก คิดเป็นร้อยละ 7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จังหวัดพิษณุโลก คิดเป็นร้อยละ 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ คิดเป็นร้อยละ 3 และสังกัดสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก คิดเป็นร้อยละ 1 
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แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหารย้อนหลัง ๓ ปี

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ

2.3.๘ ข้อมูลผู้บริหาร 
   1) ผู้บริหาร  
     1.1 ผู้อำนวยการ 

            นางชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก               
ว ุฒ ิการศึกษาส ูงส ุด ปร ิญญาเอก สาขาว ิชา การว ิจ ัยและพัฒนาทางการศ ึกษา  ดำรงตำแหน ่ง ท่ี                          
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก  ตั ้งแต่วันที่ ๒๘  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕             
จนถึงปัจจุบัน  
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
             นายณัฐพงศ์ อ ินทร ์เทพ รองผู ้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7                   
จังหวัดพิษณุโลก  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโทบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ               
เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก ต้ังแต่วันท่ี 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  จนถึงปัจจุบัน     

  2) รางวัลด้านผู้บริหาร   
ตารางท่ี 10 รางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง ๓ ปี  
 

ท่ี ชื่อรางวัล 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ 
 รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - 

๑ ผู้บริหารผู้มีผลงานดีเด่น 
ประเภทศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

      1   

รวม - - - - - - 1 - - 

 จากตารางท่ี 10 พบว่า รางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง ๓ ปี ของผู้บริหารของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้รับรางวัลผู้บริหารผู้มีผลงานดีเด่น ประเภทศูนย์การศึกษาพิเศษ                 
จำนวน 1 รางวัล ของปี พ.ศ. 2566 

          3) แผนภูมิ/กราฟ แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง ๓ ปี 
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แสดงจ านวนบุคลากร ชาย-หญิง

ชาย หญิง

2.3.๙ ข้อมูลครูและบุคลากร 
๑) ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง  

ตารางท่ี 11 จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
๑ ผู้อำนวยการ - 1 1 
2 รองผู้อำนวยการ 1 - 1 
3 ครู ค.ศ.3 1 4 5 
4 ครู ค.ศ.2 3 2 5 
5 ครู ค.ศ.1 4 20 24 
6 ครูผู้ช่วย 6 18 22 
7 พนักงานราชการ 5 12 17 
8 ครูอัตราจ้าง 1 3 4 
9 จ้างเหมาบริการ 2 7 9 

10 พี่เล้ียงเด็กพิการ 3 10 13 
11 พี่เล้ียงเด็กปัญญาอ่อน 2 - 2 
๑2 ยาม 1 - 1 
13 พนักงานขับรถ 1 - 1 
14 เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 30 76 106 
                           

๒) แผนภูมิ/กราฟ แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 
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ธุรการ…

แสดงจ านวนแยกตามต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง รวมทั ้งสิ ้น 106 คน               
คิดเป็นเปอร ์เซ ็น ต์ ดังน ี ้  ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาคิดเป็นร ้อยละ 1 รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา                             
คิดเป็นร้อยละ 1 ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 5  ครูวิทยฐานะชำนาญการ คิดเป็นร้อยละ 5 
ครูยังไม่มีวิทยฐานะ คิดเป็นร้อยละ 22 พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 16 ครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 5 
จ้างเหมาบริการ คิดเป็นร้อยละ 8 พี่เลี ้ยงเด็กพิการ คิดเป็นร้อยละ 12 พี่เลี ้ยงเด็กปัญญาอ่อน คิดเป็น                    
ร้อยละ 1 ยาม พนักงานขับรถ คิดเป็นร้อยละ 1 และเจ้าหน้าท่ีธุรการ คิดเป็นร้อยละ 1 

 
3) ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
 

ประเภทบุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

๑. ผู้อำนวยการ - - - 1 1 
๒. รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
๓. ข้าราชการครู - 45 11 - 56 
๔. พนักงานราชการ 1 16 - - 17 
๕. ครูอัตราจ้าง - 4 - - 4 
๖. จ้างเหมาบริการ ๘ 5 - - 9 
๗. พี่เล้ียงเด็กพิการ 9 - - - 13 
๘. พี่เล้ียงเด็กปัญญาอ่อน 1 - - - 1 
๙. ยาม 1 - - - 1 
10. พนักงานขับรถ 1 - - - 1 
11. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 21 71 12 1 106 
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 จากตารางท่ี 12 พบว่าข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 256๖  มีดังนี้              
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน ปริญญาโท จำนวน 12 คน ปริญญาตรี จำนวน 71 คน และต่ำปริญญาตรี จำนวน 
21 คน รวมทั้งส้ิน 106 คน 
 
    ๔) แผนภูมิ/กราฟ แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๕) ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ ่มเป้าหมายของ                  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ตารางที ่ 13 จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ ่มเป้าหมายของ                   
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

๑ 
ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 

14 30 54 

๒ ครูผู้สอนท่ีหน่วยบริการ 2 11 13 
๓ ครูผู้สอนท่ีห้องเรียนศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 2 3 5 
๔ ครูผู้สอนท่ีห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 19 45 74 
 
 จากตารางท่ี 13 พบว่าจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีดังนี้ ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ จำนวน 54 คน ครูผู้สอนท่ี
หน่วยบริการ จำนวนคน 13 คน ครูผู้สอนท่ีห้องเรียนศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล จำนวน 5 คน 
และครูผู้สอนท่ีห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก จำนวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 74 คน 



๒๔ 
 

 

ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษา
71%

ครูผู้สอนที่หน่วยบริการ
17%

ครูผู้สอนที่ห้องเรียนศูนย์การเรียน
ส าหรับเด็กในโรงพยาบาล

6%
ครูผู้สอนที่ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก

6%

      ๖) แผนภูมิ/กราฟ แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมาย  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมาย                   
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหว ัดพิษณุโลก ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คิดเป็นร ้อยละ                      
ดังนี้ ครูผู ้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 71  ครูผู ้สอนที่หน่วยบริการ คิดเป็นร้อยละ 17 
ครูผู ้สอนที่ห้องเรียนศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 6 และครูผู ้สอนที่ห้องเรียน
คู่ขนานบุคคลออทิสติก คิดเป็นร้อยละ 6  
 
        ๗) อัตราส่วนครู : นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ตารางท่ี 14 ข้อมูลอัตราส่วนครู : นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 

จากตารางท่ี 14 พบว่า ครูที่ให้บริการผู้เรียนที่รับบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2566 จำนวน 75 คน และผู้เรียนที่รับบริการ จำนวน 363 คน คิดเป็น
อัตราส่วนครู : นักเรียน ปีการศึกษา 2566 เฉล่ียมีอัตราส่วน 1 : 4 

 
 

 
 

อัตราส่วน จำนวนครู : นักเรียน สรุป 

จำนวนครู : นักเรียน  75  : 363 □ ต่ำกว่าตามเกณฑ์    
 เป็นไปตามเกณฑ์ (๑:๔)    
□ สูงกว่าตามเกณฑ์ 

เฉล่ีย จำนวนครู : นักเรียน  ๑ : 4 
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๘) แผนภูมิ/กราฟ  แสดงอัตราส่วนครู : นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙) รางวัลด้านครู ย้อนหลัง ๓ ปี 

ตารางท่ี 15 รางวัลด้านครู ย้อนหลัง ๓ ปี    
 

ปีการศึกษา 
รางวัล 

ระดับจังหวัด 
รางวัล 

ระดับภาค 
รางวัล

ระดับชาติ 
หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๖4 3 12 1  
 
 
 
 

๒๕๖5 - ๑6 13 
๒๕๖6 78 3 23 

รวมทั้งสิ้น 81 31 37 

 

จากตารางท่ี 15 พบว่า ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ครูที ่ได้รับรางวัล ตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2564 - 2566                
ครูและบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ท่ีได้รับรางวัล  โดยรางวัลท่ีได้รับ
มากที่สุด คือ รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 81 รางวัล ลำดับถัดมาเป็นรางวัลระดับชาติ จำนวน 37 รางวัล       
และรางวัลท่ีได้รับจำนวนน้อยท่ีสุด คือ รางวัลระดับภาค จำนวน 31 รางวัล 
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กราฟแสดงข้อมูลจ านวนรางวัลด้านครู ย้อนหลัง ๓ ปี

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ

 10) แผนภูมิ/กราฟ แสดงข้อมูลจำนวนรางวัลด้านครู ย้อนหลัง 3 ปี 
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2.3.10 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๖  
        ๑) ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๖ (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 256๗ (ไตรมาส ๑ - ๒) 

 ตารางท่ี 16 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๖ (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 256๗ (ไตรมาส ๑ - ๒) 
ปีงบประมาณ รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท ปีงบประมาณ รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

๒๕๖๖      

(ไตรมาส ๓ - ๔) 

เงินงบประมาณ เงินงบประมาณ 256๗ 

(ไตรมาส ๑ - ๒) 

เงินงบประมาณ  เงินงบประมาณ  

1.งบบุคลากร 1,419,600.00 1.งบบุคลากร 1,990,582.00 1.งบบุคลากร 2,183,000.00 1.งบบุคลากร 1,737,540.00 

2.งบรายจ่ายอื่น 1,811,800.00 2.งบรายจ่ายอื่น 1,946,720.00 2.งบรายจ่ายอื่น 2,227,100.00 2.งบรายจ่ายอื่น 1,595,986.00 

3.งบดำเนินงาน 490,150.00 3.งบดำเนินงาน 973,980.05 3.งบดำเนินงาน 805,100.00 3.งบดำเนินงาน 641,696.90 

4.งบลงทุน 0.00 4.งบลงทุน 959,500.00 4.งบลงทุน 0.00 4.งบลงทุน 0.00 

5.เงินอุดหนุน 5,916,986.00 5.เงินอุดหนุน 5,916,986.00 5.เงินอุดหนุน 961,515.00 5.เงินอุดหนุน 961,515.00 

เงินนอกงบประมาณ 231,037.10 เงินนอกงบประมาณ 372,755.00 เงินนอกงบประมาณ 736,455.63 เงินนอกงบประมาณ 630,866.34 

เงินอื่น ๆ ระบุ...... 0.00 เงินอื่น ๆ ระบุ...... 0.00 เงินอื่น ๆ ระบุ...... 0.00 เงินอื่น ๆ ระบุ...... 0.00 

รวมรายรับ 9,869,573.10 รวมรายจ่าย 12,160,523.05 รวมรายรับ 6,913,170.63 รวมรายจ่าย 5,567,604.24 

 
 จากตารางท่ี 16 พบว่างบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาส ๓ - ๔) มีรายรับ เป็นจำนวนเงิน 9,869,573.10 บาท มีรายจ่าย เป็นจำนวนเงิน 
12,160,523.05 บาท และ ปีงบประมาณ 256๗ (ไตรมาส ๑ - ๒) มีรายรับ เป็นจำนวนเงิน 6,913,170.63 บาท มีรายจ่าย เป็นจำนวนเงิน 5,567,604.24 บาท



๒๘ 
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ข้อ มูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๖ (ไตรมาส ๓ - ๔) 
ปีงบประมาณ 256๗ (ไตรมาส ๑ – ๒)

ปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาส 3 - 4) ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส 1 - 2)

 
๒) แผนภูมิ/กราฟ แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๖ (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 

256๗ (ไตรมาส ๑ – ๒) 



๒๙ 
 

 

2.3.11 ข้อมูลอาคารสถานที่ (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ  สิ่งก่อสร้างอื่น และครุภัณฑ์/
ยานพาหนะ) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงก่อสร้างอื่น และ
ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ที่ รายการ ควรมี มี ขาด เกิน 
1 อาคารเรียน     

1.1 อาคารศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 ๑ - - 
     1.1.1 ห้องฟื้นฟูกลุ่มบกพร่องทางร่างกาย 3 ๓ - - 
     1.1.2 ห้องฟื้นฟูกลุ่มบกพร่องทางการได้ยิน การเห็น 
              และพิการซ้อน 

1 ๑ - - 

     1.1.3 ห้องฟื้นฟูกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญา 3 ๒ 1 - 
     1.1.4 ห้องฟื้นฟูกลุ่มบุคคลออทิสติก 12 ๔ 8 - 
     1.1.5 ห้องกายภาพบำบัด 1 ๑ - - 
     1.1.6 ห้องกิจกรรมบำบัด 1 ๑ - - 
     1.1.7 ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ๑ - - 
     1.1.8 ห้องศิลปะบำบัด 1 ๑ - - 
     1.1.9 ห้องดนตรีบำบัด 1 ๑ - - 
     1.1.10 ห้องสมุด 1 ๑ - - 
     1.1.11 ห้องฝึกพูด 1 ๑ - - 

2 อาคารประกอบ     
2.1 บ้านทักษะการดำรงชีวิต 1 ๑ ๑   
2.2 บ้านทักษะการดำรงชีวิต 2 ๑ ๑   
2.3 โรงหุงต้มและประกอบอาหาร ๑ ๑   
2.4 อาคารพยาบาล ๒ ๒   

 2.5 ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ ๖/๒๗ 2 2   
 2.6 อาคารอเนกประสงค์(โดม)และ(ศูนย์กีฬา Special) ๒ ๒   

3 บ้านพัก     
3.1 บ้านพักครู ๒๐๖/๒๐๗ ๑ ๑   
3.2 บ้านพักครู แบบแฟลต ๘ หน่วย ๒ ๒   

 3.3 บ้านพักเด็กพิการ คสล.ช้ันเดียว ๒ ๒   
 3.4 หอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ ๑ ๑   
 3.5 บ้านพักภารโรงแบบแฟลต ๔ หน่วย ๑ ๑   
 3.6 บ้านพักภารโรงแบบแฟลต ๘ หน่วย ๑ ๑   

4 สิ่งก่อสร้างอื่น     
4.1 หอประปา แบบ ๘/๑๒ ๑ ๑   
4.2 บ่อกรองน้ำผสมอากาศ (แบบ ก) ๑ ๑   



๓๐ 
 

 

ที่ รายการ ควรมี มี ขาด เกิน 
 4.3 เสาธง สูง ๑๒ เมตร ๑ ๑   
 4.4 ซุ้มประตูป้ายช่ือโรงเรียน 2 2   
 4.5 โรงจอดรถ 1 1   
 4.6 สนามอาชาบำบัด ๑ ๑   
 4.7 สวนเกษตรพอเพียง 1 1   
 4.8 ป้อมยาม ๑ ๑   
 4.9 ถนนคอนกรีต ๑๐๐ ๑๐๐   
 4.10 รางระบายน้ำ ๗๐๐ ๗๐๐   
 4.11 โรงกรองน้ำด่ืม ๑ ๑   

5 ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ     
5.1 รถบรรทุก (ดีเซล) กร 3754 1 1   
5.2 รถบรรทุก (ดีเซล) กจ 1447   1 1   

 5.3 รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) นข 6103 1 1   
 5.4 รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) นข 1094 1 1   
 
 จากตารางท่ี 17  พบว่า มีข้อมูลอาคารสถานท่ี จำนวน 5 หมวด ซึ่งในรายการที่ 1 อาคารเรียน 
รายการย่อยที ่ 1.1.3 ห้องฟื ้นฟูกลุ ่มบกพร่องทางสติป ัญญา ยังขาดและไม่เพียงพอจำนวน 1 ห้อง               
และรายการย่อยที่ 1.1.4 ห้องฟื้นฟูกลุ่มบุคคลออทิสติกยังขาดและไม่เพียงพอ จำนวน 8 ห้อง ส่วนรายการ
อื่นๆ ครบตามสัดส่วนการให้บริการ 
              
2.3.12 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมและเครือข่ายการมีส่วนร่วม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 1) สภาพพื้นที่การใหบ้ริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  

    สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ มีลักษณะเป็นพื้นที่ทำการเกษตรของชาวบ้านใน  
เขตเทศบาลตำบลท่าทองมีประชากรประมาณ 14 ,121 คน จำนวน ๖,365 ครัวเรือน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่ เทศบาลตำบลท่าทอง โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม อาชีพหลักของชุมชน  
คือ ทำนา อาชีพเสริม คือ ปลูกผัก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ข้อมูลสถานที ่สำคัญ เช่น สหกรณ์                      
จังหวัดพิษณุโลก สำนักงานชลประทานที่ ๓ วัดจูงนาง วัดสว่างอารมณ์ สำนักงานศาลปกครองพิษณุโลก  
สำนักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี ๑๑ (พิษณุโลก) โรงพยาบาลพุทธชินราช (บึงแก่งใหญ่) 

2) ลักษณะภูมิศาสตร์ภูมิประเทศ 
  จังหวัดพิษณุโลกมี ๙ อำเภอ ลักษณะภูมิศาสตร์ จังหวัดพิษณุโลกตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่าง                
และอยู่ในเขตภาคกลางตอนบนสุดของประเทศไทย เรียกกันว่า "เหนือล่างกลางบน" มีพื ้นที่ประมาณ 
๑๐,๘๑๕,๘๕๔  ตารางกิโลเมตร  จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสุโขทัย และจังหวัดกำแพงเพชร 



๓๑ 
 

 

  3) ผู้ปกครอง 
  ผู ้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ รับจ้าง เกษตรกร         
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 6๐,๐๐๐ บาท จำนวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว ๒ – ๓ คน 

4) โอกาสและข้อจำกัดของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
    สถานที่ตั้งของศูนย์ฯ อยู่บริเวณใกล้เคียงสถานที่ราชการ สถานศึกษาและหน่วยงานทางศาสนา 

เช่น โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เทศบาลตำบล              
ท่าทอง โรงพยาบาลพุทธชินราช (บึงแก่งใหญ่) และวัดสว่างอารมณ์ ซึ่งเอื้อต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้                
เป็นแหล่งเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการ  การประสานส่งต่อทางการแพทย์และการศึกษา       
       ปัจจัยที ่ส่งผลกระทบและเป็นข้อจำกัดต่อการบริหารจัดการศึกษา คือ ผู ้ปกครองนักเรียน              
ส่วนใหญ่มีถิ ่นฐานและที่อยู ่อาศัยห่างไกลจากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 และหน่วยบริการ                   
การเดินทางเข้ามารับบริการค่อนข้างลำบาก มีฐานะค่อนข้างยากจนและได้รับผลกระทบจากปัญหาทาง
เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในสภาวะที่ไม่สามารถพาเด็กเข้ามารับบริการได้อย่างต่อเนื่องเนื่องจากต้องไป
ประกอบอาชีพ  

๕) เครือข่ายการมีส่วนร่วม/MOU 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1  เขต 2 และ เขต 3 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ 

2.3.๑3 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
๑) แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  ตารางท่ี 18 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องเรียน/ห้องเรียน
เสริมทักษะ/ปฏิบัติการ 
 

1.1 ห้องเรียนออทิสติก  
๑.๒ ห้องเรียนบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 
๑.๓ ห้องเรียนบกพร่องทางการมองเห็นและการได้ยิน 
1.4 ห้องเรียนบกพร่องทางสติปัญญา 
๑.5 ห้องเรียนกายภาพบำบัด 
1.6 ห้องเรียนกิจกรรมบำบัด 
1.7 ห้องเรียนแพทย์แผนไทย 
1.8 ห้องเรียนจิตวิทยา 
1.9 ห้องเรียนฝึกพูด 
1.10 ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
1.11 ห้องเรียนกิจกรรมบ้านฝึกทักษะการดำรงชีวิต 
1.12 ห้องเรียนส่งเสริมอาชีพ 
1.13 ห้องเรียนศิลปะบำบัด 



๓๒ 
 

 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.14 ห้องเรียนดนตรีบำบัด 
๒. แหล่งเรียนรู้ภายใน/
สถานท่ี 
 

2.1 ห้องสมุด 
2.2 ลานกระตุนประสาทสัมผัส 
2.3 สนามอาชาบำบัด 
2.4 สนามเด็กเล่น 
2.5 ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
2.6 โดมเอนกประสงค์ 

 

 จากตารางท่ี 18 พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
ที่เอื้อต่อเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยแบ่งออกเป็น  ห้องเรียนแยกตาม
ประเภทความพิการ จำนวน 10 ห้อง ห้องเรียนเสริมทักษะและห้องเรียนปฏิบัติการจำนวน 10 ห้อง                 
แหล่งเรียนรู้  จำนวน 6 แหล่ง  
 

2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ตารางท่ี 19 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ประกอบด้วย 
 

จังหวัดพิษณุโลก ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

อำเภอเมือง ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
1. วัดสว่างอารมณ์ 
2. วัดโพธิญาณ 
3. เทสโก้ โลตัส สาขาท่าทอง 
4. ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 

อำเภอบางระกำ หน่วยบริการบางระกำ 
๑. วัดหนองพะยอม 
๒. สถานีตำรวจชุมแสงสคราม 
๓. โรงเรียนวัดคุยขวาง 
๔. วัดยิ่งเจริญธรรม 

อำเภอวังทอง หน่วยบริการวังทอง 
๑. วัดท่าหมื่นราม 
๒. โรงเรียนวัดท่าหมื่นราม 
๓. เกษตรพอเพียงโรงเรียนวัดท่าหมื่นราม 
๔. สนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดท่าหมื่นราม 

อำเภอบางกระทุ่ม หน่วยบริการบางกระทุ่ม 
๑. วัดแม่เทียบ 
๒. สถานีรถไฟแม่เทียบ 



๓๓ 
 

 

จังหวัดพิษณุโลก ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๓. วัดห้วยแก้ว 
อำเภอเนินมะปราง หน่วยบริการเนินมะปราง 

๑. ศูนย์ทอผ้าบ้านซำรัง 
๒. วััดซำรัง 
๓. บ้านไร่ภูตะวัน บ้านมุง 

อำเภอวัดโบสถ์ หน่วยบริการวัดโบสถ์ 
๑. เข่ือนแควน้อยบำรุงแดน 
๒. วัดเสนาสน์ 
๓. อุทยานแห่งชาติแก่งเจ็ดแคว 

อำเภอพรหมพิราม หน่วยบริการพรหมพิราม 
๑. โรงเรียนบ้านป่าสัก (ทศพลอนุสรณ์) 
๒. วัดป่าสัก 
๓. เขื่อนนเรศวร 

 ๔. สถานีรถไฟหนองตม 
อำเภอชาติตระการ หน่วยบริการชาติตระการ 

๑. วัดบ้านดง 
๒. บึงนาหล่ม 
๓. วัดเขากระไดม้า 
๔. สวนพฤกษศาตร์บ้านร่มเกล้า 

อำเภอนครไทย หน่วยบริการนครไทย 
๑. วัดบ้านพร้าว 
๒. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านพร้าว 
๓. พระบรมราชานุสาวรีย์พ่อขุนศรีอินทราทิต 

 

 จากตารางท่ี 19 พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และหน่วยบริการ
ประจำอำเภอ มีการใช้ประโยชน์จากสถานที่สำคัญโดยรอบสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของสถานที่ และสนองความต้องการของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
รู ้จักศึกษาหาความรู ้แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองได้ จากแหล่งเรียนรู ้ภายนอก                     
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ท้ังหมด 32 แห่ง 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

2.3.๑4 ข้อมูลสถานศึกษาท่ีมาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ตารางท่ี 20 จำนวนสถานศึกษาท่ีมาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ย้อนหลัง 3 ปี 

ปีการศึกษา ท่ี 
สถานศึกษา/หน่วยงาน/
องค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่มาศึกษาดูงาน 
เร่ืองที่มาศึกษาดูงาน 

256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พัฒนาสังคมและ                
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพิษณุโลก 

1. การจัดการเรียนการสอน 
2. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
3. การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 
4.  การส่งต่อและการเปล่ียนผ่าน 

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา ๕  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. การบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
และเตรียมความพร้อม                
๒.การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 

3 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียม
ความพร้อม 
3. แหล่งเรียนรู้ 
4. การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 
5. การส่งต่อและการเปล่ียนผ่าน 

4 อาจารย์และคณะนิสิต  
คณะสหเวชศาสตร์  
ภาควิชากายภาพบำบัด
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียม
ความพร้อม 
3. การจัดกิจกรรมนักเรียนปรับบ้านเป็นห้องเรียน
เปล่ียนพ่อแม่เป็นครู 
4. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
5. การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 
๖. การส่งต่อและการเปล่ียนผ่าน 

5 ผู้บริหาร คณะครูและ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูโรงเรียนวัดยาง (มี
มานะวิทยา) 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียม
ความพร้อม 
3. การจัดกิจกรรมนักเรียนปรับบ้านเป็นห้องเรียน
เปล่ียนพ่อแม่เป็นครู 
4. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 



๓๕ 
 

 

ปีการศึกษา ท่ี 
สถานศึกษา/หน่วยงาน/
องค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่มาศึกษาดูงาน 
เร่ืองที่มาศึกษาดูงาน 

 5. การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 
๖. การส่งต่อและการเปล่ียนผ่าน 

256๕ 1 กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
โรงพยาบาลพุทธชินราช  
จังหวัดพิษณุโลก 

การจัดการเรียนการสอนเด็กสำหรับเด็กพิเศษ 

2 นิสิตกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

กาพภาพบำบัดในเด็กพิเศษ 

3 คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ด้านการให้การศึกษาแก่เด็กออทิสติก 

4 นิสิตกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

กาพภาพบำบัดในเด็กพิเศษ 

5 นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พิบูลสงคราม  

การจัดการเรียนการสอนเด็กสำหรับเด็กพิเศษ 

6 นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
 (Early Intervention : EI) 

7 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัดมหาสารคาม  

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
(Early Intervention : EI) 

8 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล                
สาขากายอุปกรณ์   

การจัดการเรียนการสอนเด็กสำหรับเด็กพิเศษ 

256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

การจัดการเรียนการสอนเด็กสำหรับเด็กพิเศษ 

2 พยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์  

การดูแลด้านพัฒนาการสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
เรียนรู้พิเศษ, โรคสมาธิส้ัน, พัฒนาการภาษาล่าช้า 

3 ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

การจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
(Early Intervention : EI) 

5 คณะกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กาพภาพบำบัดในเด็กพิเศษ 



๓๖ 
 

 

 
จากตารางท่ี 20 พบว่า  
ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาที่เข้ามาศึกษาดูงานทั้งหมดจำนวน  5 แห่ง คือ พัฒนาสังคม                

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก , ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕ จังหวัดสุพรรณบุรี ,                        
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร , อาจารย์และคณะนิสิต คณะสหเวชศาสตร์ ภาควิชากายภาพบำบัด
มหาวิทยาลัยนเรศวร และผู้บริหาร คณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนวัดยาง (มีมานะวิทยา)   

ในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาที ่เข้ามาศึกษาดูงานทั้งหมดจำนวน 10 แห่ง  คือ กลุ ่มงาน                   
กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก , นิสิตกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยนเรศวร ,                  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร , นิสิตกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง , นักศึกษาคณะ                   
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม , นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ,                      
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดมหาสารคาม ,  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สาขากายอุปกรณ์ , 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี   

ในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาดูงานท้ังหมดจำนวน 9 แห่ง คือ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร , คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร , ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร , ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน , คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัย
นเรศวร , คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง , โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลำพูน , 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ท่ี 
สถานศึกษา/หน่วยงาน/
องค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่มาศึกษาดูงาน 
เร่ืองที่มาศึกษาดูงาน 

6 คณะกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

กาพภาพบำบัดในเด็กพิเศษ 

7 โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 26 จังหวัดลำพูน 

การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

8 โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 

การจัดการเรียนการสอนเด็กสำหรับเด็กพิเศษ 

9 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

การจัดการเรียนการสอนเด็กสำหรับเด็กพิเศษ 



๓๗ 
 

 

2.3.15 หลักสูตรท่ีใช้จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
๑) หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ตารางท่ี 21 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 จากตารางท่ี 21 พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้ให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ ่ม (Early Intervention : EI) และเตร ียมความพร้อม แก่เด ็กพิการทุกประเภท                   
ในจังหวัดพิษณุโลก ด้วยหลักสูตรสถานศึกษา 2 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ                   
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                    
สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี พุทธศักราช 2562 มุ่งจัดการศึกษาในลักษณะ               
ของการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
และทักษะที่จำเป็นสำหรับเด็กพิการแต่ละประเภทตามสภาพความพิการ และความสามารถของแต่ละบุคคล                             
2. หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2566 ตาม(ร่าง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ พุทธศักราช 
2563 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข มีปัญญา มีศักยภาพในการดำรงชีวิต ศึกษาต่อ ทำงาน                 
และประกอบอาชีพ จึงได้กำหนดเป็นจุดหมายให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑ หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ                
ต้ังแต่แรกเกิด - 6 ปี พุทธศักราช 2562 

๒ หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2566 ตาม(ร่าง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำหรับคนพิการ พุทธศักราช 2563 

รวมทั้งสิ้น 2 หลักสูตร 



๓๘ 
 

 

5 5 55

4

5

4

5 5

ปีการ ศึกษา 2564 ปีการ ศึกษา 2565 ปีการ ศึกษา 2566

ผลการประเ มินตนเอง ย้อนหลัง 3 ปี

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3

2.3.๑6 ข้อมูลผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              
ของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR ) ย้อนหลัง ๓ ปี  

๑) ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี 
        ตารางท่ี 22 ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

  

 จากตารางท่ี 22 พบว่าผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี  ปีการศึกษา 2564 - 2566                   
พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินตนเอง สูงกว่าค่าเป้าหมายท้ัง 3 มาตรฐาน ปีการศึกษา 2565 
- 2566 มีผลการประเมินตนเองสูงกว่าค่าเป้าหมาย 2 มาตรฐานและเท่ากับค่าเป้าหมาย 1 มาตรฐาน  

๒) แผนภูมิ/กราฟ แสดงผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

มาตรฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เปรียบเทียบ
กับค่า

เป้าหมาย  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เปรียบเทียบ
กับค่า

เป้าหมาย  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เปรียบเทียบ
กับค่า

เป้าหมาย  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ค่า
เป้า 

หมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ สูง 

เท่า 
กับ 

ต่ำ
กว่า 

ค่าเป้า 
หมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ สูง 

เท่า 
กับ 

ต่ำ
กว่า 

ค่าเป้า 
หมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ สูง 

เท่า 
กับ 

ต่ำ
กว่า 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน 4 5 

ยอด
เยี่ยม 

   90.00 96.11 
5 

(ยอด
เยี่ยม) 

   85.83 93.19 
5 

(ยอด
เยี่ยม) 

  
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

4 5 
ยอด
เยี่ยม 

   4 4 ดีเลิศ    5 5 
ยอด
เยี่ยม 

  

 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

4 4 ดีเลิศ    86.42 95.25 
5 

(ยอด
เยี่ยม) 

   86.43 90.32 

 
5 

(ยอด
เยี่ยม) 

  
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ดี ดี ดี

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

2.3.17 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

๑) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตารางท่ี 23 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก หรือ ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก  : ผลการตรวจเย ี ่ยม ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 การตรวจเย ี ่ยมผ่านระบบ               
ส ื ่ออ ิ เล ็กทรอนิกส ์ (Online) ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิเศษ  เขตการศ ึกษา 7                              
จังหวัดพิษณุโลก 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

  
 จากตารางท่ี 23 พบว่า จากผลการประเมินภายนอก ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 ประเภทการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี ท้ัง 3 มาตรฐาน 
 

๒) แผนภูมิ/กราฟ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  



๔๐ 
 

 

 
 
 
 
 

๒.4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 
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ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

1

2

3

4

5

ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

มาตรฐานที่ 1

มาตรฐานที่ 2

มาตรฐานที่ 3

๒.4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
  ๒.4.๑ ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

              ๑) ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ 
 

ตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 จากตารางท่ี 24 พบว่า ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 
  

  ๒) แผนภูมิ/กราฟ แสดงผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๒ 
 

 

๒.4.๒ ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๑) จำนวนนักเรียนท่ีรับการประเมนิ จำนวน 330 คน 

(จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  จำนวน 363 คน  นักเรียนท่ีไมไ่ด้รับการประเมิน  
จำนวน  33  คน  เนื่องจากมาเข้าเรียนใหม่ภายหลัง) 

๒) จุดเน้นมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

และทักษะที่จำเป็นสำหรับเด็กพิการแต่ละประเภท ตามสภาพความพิการและความสามารถของแต่ละบุคคล  
มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามกระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม   

 ในการพัฒนาผู้เรียนนั้น ได้จัดทำแผน IEP และ IIP เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อเป็นการเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้มากขึ้น เป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้รับ      
การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง โดยได้พัฒนารูปแบบการเสร ิมพัฒนาการการเร ียนรู้   เป็นกระบวนการใน            
การดำเนินงานตามรูปแบบ ADD circle model  

 

           โดยมีรายละเอียดของวงจร ADD ดังนี้ 
A - Assessment เป ็นกระบวนการในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลสารสนเทศของผ ู ้ เร ียน                         

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ด้านพัฒนาการการเรียนรู้ ด้านร่างกาย กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ ด้านอารมณ์
และจิตใจ ด้านการใช้ชีวิตในสังคม ความสามารถด้านสติปัญญา และด้านทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ     
ว่าปัจจุบันพัฒนาการในแต่ละด้านอยู่ในระดับใด พัฒนาการด้านใดสอดคล้องกับอายุตัว ด้านใดต่ำกว่า                 



๔๓ 
 

 

หรือด้านใดเกินกว่าอายุ แล้วสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางแผนพัฒนาความสามารถ ทักษะและความรู้ของอายุ
พัฒนาการให้สอดคล้องกับอายุตัว 

D- Development เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการประเมินผู้เรียนว่ามีความบกพร่อง            
ด้านใด ต้องเสริมหรือเพิ่มเติมด้านใด แล้วนำสารสนเทศที่ได้มาออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สำหร ับผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล ให้ครอบคลุมตามความต้องการพิเศษ แล้วลงมือพัฒนาผู ้ เร ียนด้วย                      
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต่างๆ โดยครูผู้สอน นักสหวิชาชีพ และผู้ปกครอง 

D - Distinction เป็นกระบวนการในการประเมินความแตกต่างของความสามารถพิ เศษ           
ความโดดเด่นของพัฒนาการท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ระหว่างก่อนการพัฒนา ระหว่างการได้รับ
การพัฒนามาระยะเวลาหนึ่ง และหลังจากได้รับการพัฒนาครบตามแผนที่ออกแบบไว้ เพื่อหาข้อมูลสำหรับ 
วางแผนการพัฒนาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ซึ่งระหว่างกระบวนการในการใช้วงจร ADD เพื่อเสริมความสามารถผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
ให้มีคณะทำงานซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
เพื่อติดตามผลตามกระบวนการนิเทศ เพื่อเป็นพี่เล้ียง เป็น Performance Coach และ Mentor ให้คำปรึกษา 
แนะนำ กระตุ้นคำถามชวนคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาอื่นๆ โดยการใช้เทคนิคการสอน วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และเหมาะสมกับลักษณะความพิการ การถอดประสบการณ์การเรียนรู้ อันอาจได้ผลดีมากยิ่งขึ้น 
ถ้าพบว่าผู้เรียนยังไม่มีพัฒนาการตามแผน ก็กลับไปพิจารณาสารสนเทศผู้เรียนใหม่ แล้ววางแผนการพัฒนา
ใหม่ตามวงจรเดิม และถ้าผู ้เรียนพัฒนาได้ตามแผน ก็เพิ ่มเติมทักษะที่สูงขึ ้น เพื่อเริ่ มกระบวนการพัฒนา          
ในทักษะใหม่ต่อไป 

จากการดำเนินการสอนเสริมพัฒนาการตามรูปแบบนั้น ส่งผลให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น            
อย่างรวดเร็ว เกิดทักษะ เป็นสมรรถนะที่คงทนถาวร สามารถส่งต่อไปเรียนในสถานศึกษาอื่นที่เหมาะสม          
กับพัฒนาการได้ 

 

 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำนวัตกรรมของสถานศึกษา 
พัฒนาการดี : PAT TA NA KARN D มาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
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อย่างเต็มศักยภาพและอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ 
“พัฒนาการดี มีมนุษยสัมพันธ์” โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

นวัตกรรม พัฒนาการดี : PAT TA NA KARN D มีรายละเอียดของรูปแบบนวัตกรรม ดังนี้ 
P – Process หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเคร ือข่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู ้ปกครอง ผู ้บริหาร บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 และหน่วยงานอื ่นๆ ร่วมกัน                     
วางแผนการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายด้าน  

T – Treat หมายถึง การให้บริการบำบัดฟื้นฟูเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  โดยใช้กระบวนการ          
การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) โดยต้องเข้าใจตัวเด็กและข้อจำกัดของเด็กพิการ
แต่ละประเภทในการบำบัดรักษาตามความบกพร่องของเด็กเป็นรายบุคคล 

N – Need หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 และหน่วยงานต่างๆ 

ผู้เรียน คือ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ (children with special needs) ต้องการการดูแล              
เป็นพิเศษ การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ จึงต้องแตกต่างไปจากเด็กปกติ เนื ่องจาก                
มีความผิดปกติทางร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรม หรือสติปัญญา เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมและไดร้ับ
ประโยชน์จากการศึกษาอย่างเต็มที่ การจัดการศึกษาจึงต้องดำเนินการสอนโดยครูที ่ได้ร ับการฝึกฝน               
มาเป็นพิเศษ มีเทคนิควิธีการสอน ที่แตกต่างไปจากเด็กปกติ การจัดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียน   
การสอน อุปกรณ์การสอนและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับสภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล    
เพื่อพัฒนาให้เกิดศักยภาพสูงสุด  

ผู้ปกครอง ต้องการให้บุตรหลานของตนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีทักษะการใช้ชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งพาตนเองได้ และอยู่ในสังคมได้            
โดยไม่เป็นภาระของผู้อื่น  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก คือผู้บริหาร ครูและบุคลากร ต้องการ
ให้ผ ู ้ เร ียนม ีพ ัฒนาการที ่ด ีข ึ ้นในทุกด ้าน ทั ้งทางด้านร ่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม                      
และด้านสติปัญญา มีความสุข สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ และสามารถส่งต่อผู้เรียนในระดับ          
ที่สูงขึ้นได้ โดยการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

หน่วยงานอื ่นๆ เช่น สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม หรือจัดการศึกษาเฉพาะ          
ความพิการ ต้องการให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้ได้โดยมีพัฒนาการใกล้เคียงกับเด็กปกติ    
ในวัยเดียวกัน และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่เป็นภาระของผู้อื่น 

K – Kind but Firm หมายถึง การเลี ้ยงดูเชิงบวกแบบใจดีแต่ไม่ใจอ่อน  การฝึกวินัยเชิงบวก 
(positive discipline) เน้นการดูแล เล้ียงดูด้วยความรัก และเข้าใจในความหลากหลายตามธรรมชาติของเด็ก
แต่ละคน โดยใช้ระเบียบวินัยเป็นเครื่องมือ และไม่ใช้ความรุนแรงท้ังค าพูดและการกระทำ 

D – Distinction หมายถึง การจัดการศึกษาโดยคำนึงถึง 
- ความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื ่องจากเด็กที ่มีความต้องการพิเศษมีความผิดปกติ            

ทางร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรม หรือสติปัญญา จึงควรได้เร ียนรู ้อย่างเหมาะสมและได้ร ับประโยชน์            
จากการศึกษาอย่างเต็มท่ีตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
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- ความแตกต่างของพ ัฒนาการของผ ู ้ เร ียน ก ่อนการพ ัฒนาและหลังการพ ัฒนา                     
ซึ ่งหลังการได้รับการพัฒนาโดยการบำบัดฟื้นฟู ผู ้เรียนมีพัฒนาการโดยรวมดีขึ ้นในทุกด้านเมื่อเทียบกับ               
ก่อนการพัฒนา 

 
ดังนั้น ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมควรคำนึงถึง 5 minds for child เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกัน ดังนี้ 
1. เปิดใจ (Open Mind) หมายถึง เปิดใจยอมรับความบกพร่องของผู้เรียน รวมถึงความสามารถ

และข้อจำกัดเนื่องจากความบกพร่องและความพิการ และรูปแบบการให้บริการบำบัดฟื้นฟูที ่ส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนในทุกด้าน 

ครู เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง ปรับเปลี่ยนวิธีสอนโดยใช้เทคนิค กลวิธีรวมถึง            
ความพร้อมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เร ียน           
โดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนาของแต่ละครอบครัว               
เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

2. เข้าใจ (Perceive) หมายถึง  การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ความรู้ในด้านพัฒนาการเด็ก 
พฤติกรรมและอารมณ์ แนวทางการกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการ รวมถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียนด้วยเทคนิค
และกระบวนการท่ีหลากหลายพัฒนาครูให้เป็นผู้ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือผู้ปกครอง ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การบำบัดฟื้นฟูผู้เรียนท่ีบ้าน 

3. มั่นใจ (Confident) หมายถึง มีความเช่ือมั่นว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ (ตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542) โดยการสร้างความมั ่นใจ           
และความเชื่อมั ่นให้กับผู ้ปกครองเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบการปรับบ้าน           
เป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู สร้างครูเป็นโค้ช (coaching) ว่าสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้     
โดยมีการกระตุ ้นพัฒนาการผู ้ เร ียนอย่างสม่ำเสมอด้วยวิธ ีการจัดก ิจกรรมแบบครอบครัวเป็นฐาน                  
โดยมีครูเป็นโค้ช (coaching) ให้คำแนะนำผู้ปกครอง ช่วยเหลือติดตามตลอดระยะเวลา 

4. ร่วมใจ (CO-operate) คุณภาพผู ้เร ียนจะบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาได้นั้น
จำเป็นต้องอาศัย ความร่วมมือ ร่วมใจกันระหว่างผู้ปกครอง ครู และชุมชน ภายใต้การสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน 
โดยผู้ปกครองมีหน้าท่ีในการดูแลผู้เรียนเป็นหลัก ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีครูเป็นผู้คอยสนับสนุนการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรม พร้อมทั้งให้คำแนะนำ      
ข้อมูลย้อนกลับ และกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการช่วยเหลือ 
สนับสนุนดูแลคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและครอบครัว ให้มีความปลอดภัย 

5. สุขใจ (Delight) การจัดการเรียนรู้ เมื ่อมีความเข้าใจตรงกัน รู ้บทบาทหน้าที่ของตนเอง           
และทำหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีแล้ว คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพผู้เรียนก็เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้น
ได้ไม่ยาก ความสัมพันธ์อันดีของทุกฝ่าย จะทำให้เรียนรู้อย่างมีความสุข อิ ่มเอมใจ สบายใจ ปลอดภัย            
และอบอุ่นใจ  ครูและบุคลากร ผู้ปกครองและผู้เรียนมีความรัก เสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน พร้อมส่งมอบ
ความสุขในการถ่ายทอดความรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ีเต็มเวลา ทำให้สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ของผู้เรียน ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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๓) การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมายและผลการประเมินตนเอง  
๓.๑ การกำหนดมาตรฐาน  ค่าเป้าหมาย และผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตารางที ่25 แสดงการกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด 

มาตรฐาน 
ประเด็นการ
พิจารณา

หลัก 
ประเด็นการพิจารณาย่อย 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ค่าเป้าหมาย  
ท่ีกำหนด 
(ร้อยละ) 

 

ผลการพัฒนา 
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

สูง หรือ
รักษา
สภาพ
สูงสุด  
กับค่า

เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้        

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้   

ต่ำกว่า
ค่า

เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้ 

มราตฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

 

1.1 ผลการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

1.1.1 มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลท่ี
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถทักษะตามท่ีระบุ 
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

330 
90 
(ยอด
เย่ียม) 

100 
ยอด
เย่ียม ✓ 

  

1.1.2 มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ 23 85 
(ดีเลิศ) 

100 
ยอด
เย่ียม ✓ 

  

1.1.3 ผู้เรียนมีความพร้อมการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการดำเนินชีวิต
ในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

23 90 
(ยอด
เย่ียม) 

91.3 
ยอด
เย่ียม ✓ 

  

1.2 
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1.2.1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด ได้แก่ 

๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
๒) ซื่อสัตย์สุจริต  

330 
85 

(ดีเลิศ) 
 88.48 ดีเลิศ  

✓  



๔๗ 
 

 

มาตรฐาน 
ประเด็นการ
พิจารณา

หลัก 
ประเด็นการพิจารณาย่อย 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ค่าเป้าหมาย  
ท่ีกำหนด 
(ร้อยละ) 

 

ผลการพัฒนา 
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

สูง หรือ
รักษา
สภาพ
สูงสุด  
กับค่า

เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้        

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้   

ต่ำกว่า
ค่า

เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้ 

 ๓) มีวินัย  
๔) ใฝ่เรียนรู้  
๕) อยู่อย่างพอเพียง  
๖) มุ่งมั่นในการทำงาน  
๗) รักความเป็นไทย  
๘) มีจิตสาธารณะ  

๑.๒.๒ ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นหรือ
แสดงออกถึงความเป็นไทยตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

272 
85 

(ดีเลิศ) 
95.37 

ยอด
เย่ียม ✓ 

  

  1.2.3 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติต่างๆ 

272 
80 

(ดีเลิศ) 
84.00 ดีเลิศ ✓ 

  

สรุปผลการประเมินคุณภาพภาพรวม มาตรฐานที่ ๑   93.19 
ยอด
เยี่ยม ✓ 

  

  

 



๔๘ 
 

 

จากตาราง ท่ี 25 พบว่า ในป ีการศ ึกษา 2566 ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ เขตการศ ึกษา 7                           
จังหวัดพิษณุโลก มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 93.19  โดยมีประเด็นการพิจารณาหลัก 2 ประเด็น และประเด็นพิจารณาย่อย 6 ประเด็น     
ซึ ่งประเด็นพิจารณาย่อยที ่มีผลการประเมินสูงสุดได้แก่ ประเด็นที ่ 1.1.1 มีพัฒนาการตามศักยภาพ                 
ของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะอบครัว และประเด็นท่ี 1.1.2 ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการ
ช่วงเชื่อมต่อเท่ากัน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 100 และประเด็นพิจารณาย่อยที่มีผลการประเมินต่ำสุด 
ได้แก่ ประเด็นที่ 1.2.3  ผู ้เรียนสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง  อยู่ในระดับดีเลิศ            
ร้อยละ 84.00  



๔๙ 
 

 

๓.๒ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ 
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 26 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ 
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ปี
การศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง 
(1) กำลัง
พัฒนา 

(2) ปาน
กลาง 

(3) ดี (4) ดีเลิศ (5) ยอดเยี่ยม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
256๔ 80 - - - - - - - - 320 90.70 

๒๕๖๕ 90 - - - - - - - - 341 96.11 

๒๕๖๖ 85.83 - - - - - - - - 330 93.19 

จากตารางท่ี 26 พบว่า  ปีการศึกษา 256๔ - 256๖ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7                
จังหวัดพิษณุโลก  มีผลการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมทั้ง 3 ปี               
และสูงสุดในปีการศึกษา 2565 และท้ัง 3 ปี อยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้        

         ๓.๓ แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๔ – 
256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  

 
 

 

0

20

40

60

80

100

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมินตนเอง
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ปีการศึกษา 2564-2566

เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย    

ค่าเป้าหมายร้อยละ ผลการประเมินตนเอง (ร้อยละ)

๘๐
๙๐ 94.69 96.11 

๘5.83 
93.19 



๕๐ 
 

 

         ๔. วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีการพัฒนาผู้เรียนจนมีผลการประเมิน
ตนเอง ระดับคุณภาพ 5 แปลคุณภาพ ดีเย่ียม โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  

๑) ผลการพัฒนาผู้เรียน    
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก มีการนำหลักสูตรสถานศึกษา             

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี พุทธศักราช 2562 และ
หลักสูตรสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2566 ตาม (ร่าง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับผู้เรียนพิการ พุทธศักราช 
2563 มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ มีการทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรทุกปีการศึกษา มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ซึ่งผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา               
โดยใช้กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความพร้อม 6 ขั้นตอน ดังนี้  

๑) การรวบรวมข้อมูลทั ่วไปของผู้เรียน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่ม จำเป็น            
ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายที ่ชัดเจน ซึ ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลทั ่วไปเป็นขั ้นตอน             
และเป็นข้อมูลพื้นฐานที่เกี ่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบ            
การวิเคราะห์และตัดสินใจในการวางแผนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใช้วิธีการการรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนที่หลากหลาย  เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ลักษณะความพิการของผู้เรียน
รวมถึงข้อมูลทางการแพทย์ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียน  
  ๒) การคัดกรองประเภทความพิการ/การประเมินความสามารถพื้นฐาน เป็นประโยชน์ทาง
การศึกษา เพื่อนำไปพิจารณาภาวะเส่ียงหรืออุปสรรคในการเรียนรู้ของผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน
การประเมิน  การตรวจสอบ ร่วมกับครูและนักสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ผู้เรียนทุกคนได้รับคัดกรองประเภทความ
พิการ รวมทั้งได้รับการประเมินความสามารถพื้นฐาน  โดยใช้แบบประเมินท่ีเป็นมาตรฐาน เช่น แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  อายุแรกเกิดถึงหกปี และแบบประเมินสำหรับนักสหวิชาชีพ                 
ในทุกปีการศึกษา  
  3) การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการจัดการประชุมการจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล  ซึ่งมีผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูประจำชั้น นักสหวิชาชีพ และหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
วิชาการ ร่วมวางแผนการจัดการศึกษาและเห็นชอบในการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อวางแผนการ
ช่วยเหลือฟื้นฟูผู้เรียนตามระดับความสามารถ  โดยนำสิ่งท่ีผู้เรียนควรได้รับการพัฒนามาวางแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ซึ่งเป็นขั้นตอนการวางแผนร่วมกันระหว่างครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ  
  4) การให้บริการด้วยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย ลักษณะความพิการแต่ละประเภทและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  จัดการเรียนรู้ครอบคลุม
พัฒนาการ 4 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และทักษะ
จำเป็นเฉพาะความพิการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมบำบัด กายภาพบำบัด การฟื้นฟู
พัฒนาการด้วยสมุนไพร การกระตุ้นการรับรู ้ทางอารมณ์และจิตใจ กิจกรรมอาชาบำบัด กิจกรรมฝึกพูด                 
และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ดนตรีบำบัด  
ศิลปะบำบัด  บ้านทักษะดำรงชีวิต เกษตรพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ นิทานเพื่อหนู และกิจกรรม                  
ทัศนศึกษา  



๕๑ 
 

 

  5) การประเมินความก้าวหน้า   โดยครูประจำชั้น นักสหวิชาชีพและผู้ปกครองร่วมกัน
ประเมินผลพัฒนาการผู้เรียนเป็นระยะ และบันทึกข้อมูลความสามารถในแต่ละด้าน เพื่อดูความก้าวหน้าในส่ิง
ท่ีผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  6) การนิเทศ ติดตาม เป็นการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการ
ประเมินทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมถึงมีการดำเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกภาคเรียน  
  ดังนั้น กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความ
พร้อม เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา            
จากครูท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และมีความสามารถในการฟื้นฟูบำบัด แก้ไข ส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนในการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบที่แตกต่างกัน ทำให้ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาด้วยเทคนิควิธ ีการท่ี
หลากหลาย ให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาทุกด้านอย่างถูกต้องเหมาะสม ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ส่งผลให้ผ ู ้ เร ียนที ่ร ับบร ิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก                      
จำนวน 330 คน มีผลการพัฒนาศักยภาพตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ในระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 100  

โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีการส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การส่งต่อภายใน เป็นการส่งต่อผู้เรียนระดับห้องเรียนภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และ 2) การส่งต่อภายนอก เป็นการส่งต่อผู้เรียนไปยังสถานศึกษาภายนอกในระดับที่สูงขึ้ นตามศักยภาพ  
ได้แก่ โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาเอกชนอื่นๆ  ซึ่งจัดให้
มีระบบการส่งต่อตามข้ันตอน ดังนี้  

๑) วิเคราะห์ผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในการส่งต่อ จากการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan : ITP) ท่ีตรงกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  ซึ่งจะช่วยครูผู้สอนใหม้ีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพจนสามารถส่งต่อ
ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

๒) นำแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลไปปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีเป้าหมายสูงสุดในการส่งต่อผู้เรียนตามแผน  โดยการมีส่วนรว่ม
ของบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และความสามารถในการฟื้นฟูบำบัด             
แก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนในการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบท่ีแตกต่างกัน ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วย
เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

3) จัดช่วงเชื ่อมต่อให้กับผู ้เรียนที ่มีความพร้อมในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม                 
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการส่งต่อ เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสถานศึกษา
ใหม่ได้ดีมากยิ่งขึ้น ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีรูปแบบคล้ายกับห้องเรียนในสถานศึกษาท่ีจะ
ส่งต่อ  เตรียมความพร้อมด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และทักษะทางวิชาการ จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล โดยให้ผู้ปกครองและนักเรียนที่พร้อมเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ
เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตประจำวันภายในโรงเรียน และจัดให้
ผู้เรียนที่มีความพร้อมได้เข้ารับการเตรียมความพร้อมในสถานศึกษาที่จะส่งต่อ ในภาคเรียนที่ ๒ สัปดาห์ละ   
๒-๓ วันตามความเหมาะสมก่อนการส่งต่อ 

4) ประเมินผู้เรียนเพื่อส่งต่อรายบุคคลโดยใช้แบบประเมินพัฒนาการสำหรับผู้เรียนท่ีมีความ
พร้อมในการส่งต่อ  



๕๒ 
 

 

5) ส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความพร้อมไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นตามศักยภาพ  
6) ติดตามผู้เรียนที่ได้รับการส่งต่อไปยังสถานศึกษาอื่น โดยประสานขอสังเกตและติดตาม

พัฒนาการผู้เรียนและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกับสถานศึกษาที่รับส่งต่อ เกี่ยวกับพัฒนาการของผู ้เร ียน      
ซึ่งสามารถนำข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนาระบบการส่งต่อได้เป็นอย่างดี 

จากการดำเนินงานอย่างเป็นระบบดังกล่าว จะเห็นว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก มีระบบการส่งต่อผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจัดบริการช่วงเช่ือมต่อให้กับผู้เรียน โดยเป็น
การจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในการส่งต่อตามความเหมาะสมและศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนการส่งต่อ เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับสถานศึกษาอื่น
ได้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น นำไปสู่การส่งต่อที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนที่มี
ความพร้อมในการส่งต่อ จำนวนท้ังส้ิน 22 คน จึงได้มีการจัดช่วงเช่ือมต่อให้กับผู้เรียนกลุ่มนี้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็น การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีรูปแบบคล้ายกับห้องเรียนในโรงเรียน 
เตรียมความพร้อมด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และทักษะทางวิชาการ จัดกิจกรรมศึกษาดู
งาน ณ โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล โดยให้ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีความพร้อมเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ
เข้าร่วมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตประจำวันภายในโรงเรียน และประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นในการจัดให้ผู ้เรียนที่มีความพร้อมเข้ารับการเตรียมความพร้อมการเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจะส่งต่อ สัปดาห์ละ ๒-๓ วันตามความเหมาะสม ในช่วงภาคเรียนท่ี ๒ ก่อนการส่งต่อ ซึ่งจากการ
ดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนเข้าสู่ระบบช่วงเชื่อมต่อจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้นจนได้รับการส่งต่อทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาอื่น
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยผู้เรียนที่มีความพร้อมในการส่งต่อปีการศึกษา 2566 จำนวน 23 คน                 
ได้รับการส่งต่อตามเป้าหมายที่วางไว้รวมทั้งสิ้นจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 

 
2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีการกำหนดคุณลักษณะที ่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ประกอบด้วย ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒) ซื ่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย                  
๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งมั่นในการทำงาน ๗) รักความเป็นไทย และ ๘) มีจิตสาธารณะ ซึ่งในปี
การศึกษา 2566 เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา               
ท่ีกำหนดไว้ คือ “พัฒนาการดี มีมนุษยสัมพันธ์” โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี พัฒนาการดี ได้แก่ ร่างกายเจริญเติบโต
ตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี มีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์
กันในการสื่อความหมาย การใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมกับวัย และมีทักษะชีวิตมีการปฏิบัติตนพร้อมนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึง
การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืนในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว และมีความสามารถในการคิดขั้นพื้นฐาน
ในการเรียนรู้ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คือ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ชื่นชมยินดีกับ
ผลงานของตนเองผ่านการแสดงออกทางศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ   
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จึงได้จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์                       
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้แก่  



๕๓ 
 

 

1) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมบำบัด กิจกรรมกายภาพบำบัด กิจกรรมกระตุ้น
การรับรู้ทางอารมณ์และจิตใจ กิจกรรมฟื้นฟูพัฒนาการด้วยสมุนไพร กิจกรรมอาชาบำบัด กิจกรรมฝึกพูด   
และกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  

2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมดนตรีบำบัด กิจกรรมศิลปะบำบัด กิจกรรมบ้าน
ทักษะดำรงชีวิต กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมนิทานเพื่อหนู และกิจกรรม            
ทัศนศึกษา 

3) กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญและประเพณีต่างๆ ของชุมชนและภาคีเครือข่าย ได้แก่ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวิชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา กิจกรรมวัน
มาฆบูชา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่วันเด็กและกีฬาสี กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่และสวนสัตว์ ทัณฑสถานหญิงจังหวัดพิษณุโลก  

นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน                
โดยแต่ละโครงการดำเนินการโดยหน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
ดังนี้ 

1) โครงการเกษตรสร้างสุขภาพบนวิถีความพอเพียง 
2) โครงการปลูกผักสวนครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3) โครงการเกษตรน้อยพอเพียง 
4) โครงการปลูกผักสวนครัว รั้วสุขภาพ 
5) โครงการผักสวนครัวรั้วกินได้ 
6) โครงการเพาะเห็ดนางฟ้า 
7) โครงการไข่เค็มสมุนไพรไทย 
8) โครงการกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
9) โครงการผ้าสวยพิมพ์ลาย 
10) โครงการส่งเสริมอาชีพย้อมผ้าด้วยสีย้อมเย็นของนักเรียนในหน่วยบริการเนินมะปราง 

ส่วนโครงการที่ให้บริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ท่ี
ดำเนินการเกี่ยวเนื่องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่  

1) โครงการพัฒนาระบบช่วงเช่ือมต่อและส่งต่อนักเรียน  

2) โครงการส่งเสริมฝึกทักษะอาชีพเด็กเจ็บป่วยในศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล
พุทธชินราช พิษณุโลก 

3) โครงการจัดการขยะด้วยกระบวนการ (Zero Waste) 
4) โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษาพอเพียง 
5) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และโครงการที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา

ดังกล่าว ได้สอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ในการจัดกิจกรรม 



๕๔ 
 

 

ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 88.48 และมีผล
การพัฒนาด้านการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 95.37 

นอกจากนี้ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ยังได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการดูแลตนเอง การดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล การป้องกัน หลีกเลี ่ยงอันตราย และความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้เรียน ซึ่งเป็นอีกหนึ่งคุณลักษณะท่ีจำเป็นของผู้เรียน จึงจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆ โดยการสอดแทรกผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ในห้องเรียนในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้ หน่วยรู้รอบปลอดภัย ซึ่งครูจะมีการจัดทำแผนการสอน
เฉพาะบุคคลที ่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับผู ้เร ียน                       
ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การป้องกันตนเองจากภัยต่างๆ อีกท้ังยังจัดโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ท่ีประกอบด้วย   
กิจกรรมอบรมฝึกซ้อมการรับมือความเส่ียงจากภัยพิบัติและการอพยพฉุกเฉินตามแผนเผชิญเหตุ  การซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุกรณีมีบุคคลภายนอกเข้ามาก่อเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทำให้มีผลการพัฒนาด้านการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก                 
ภัยพิบัติต่างๆ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 84.00 

๕. จุดเด่น  
1) การดำเนินการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความพร้อม 

ในการพัฒนาผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร คณะครู นักสหวิชาชีพ ครอบครัว
และชุมชน ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วยเทคนิควิธีการท่ี
หลากหลาย ซึ ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนาการองค์รวมทุกด้านอย่างถูกต้องเหมาะสม ลดข้อจำกัดต่าง ๆ                           
ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของ
แต่ละบุคคล  

2) ในกระบวนการส่งต่อมีการจัดช่วงเช่ือมต่อให้กับผู้เรียนท่ีมีความพร้อมก่อนการส่งต่ออย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสถานศึกษาใหม่ได้ดีขึ้น รวมทั้งมีการประสานกับ
สถานศึกษาเป้าหมายก่อนการส่งต่อและประสานการเข้าติดตามผู้เรียนที่ได้รับการส่งต่อในสถานศึกษานั้น  
เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือวางแผนแนวทางการส่งต่อที่เหมาะสมร่วมกัน ทำให้ระบบการส่งต่อผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3) มีการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนจากกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้สู่การวางแผนและจัดกิจกรรมตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล และโครงการ 
ท่ีหลากหลายภายใต้การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ชุมชน องค์กรและหน่วยงานภายนอก  

๖. จุดควรพัฒนา  
๑) การพัฒนากิจกรรม งานหรือโครงการเกี่ยวกับการป้องกันตนเองของผู้เรียนให้ปลอดภัย

จากภัยพิบัติต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
2) การนำปราชญ์ชาวบ้านด้านเกษตรกรรม ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม               

หรือด้านหัตถกรรม มามีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีการ
ดำรงชีวิตในชุมชน 



๕๕ 
 

 

๗. แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน  
1) การพัฒนาความรู้และส่งเสริมให้ครูและผู้ปกครองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 

วิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้เรียนแต่ละประเภทความพิการ ท้ังในสถานศึกษาและต่อเนื่องท่ีบ้าน  
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เห็นคุณค่าความเป็นไทยและเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น   
 

๘. หลักฐานอ้างอิง  
 

ประเด็นการพิจารณาย่อย 
๘.1 มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถทักษะตามที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

 
 

 
แบบเก็บข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

 
 

แบบเก็บข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2566 

 



๕๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณาย่อย 

 
แบบเก็บข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
๘.๒ ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
 

 
แบบเก็บข้อมูลการจัดบริการช่วงเช่ือมต่อ ปีการศึกษา 2566 

 
๘.๓ ผู้เรียนมีความพร้อมการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการดำเนินชีวิต
ในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

 
แบบเก็บข้อมูลการส่งต่อ ปีการศึกษา 2566 

 



๕๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณาย่อย 
๘.๔ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  

 
แบบเก็บข้อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

 
๘.๕ ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่น หรือแสดงออกถึงความเป็นไทยตามศักยภาพของ             

แต่ละบุคคล 

 

               

แบบเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นหรือแสดงออกที่ส่งเสริมความเป็นไทย 
ของของนักเรียนในศูนย์และหน่วยบริการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

 
 

รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นหรือแสดงออกที่ส่งเสริมความเป็นไทย 
ของนักเรียนในศูนย์และหน่วยบรกิาร ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

 



๕๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณาย่อย 
๘.6 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่างๆ 

 

 
แบบเก็บข้อมูลการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่างๆ ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  



๖๐ 
 

 

            ๒.4.๓ ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1) จำนวนผู้บริหารท่ีรับการประเมิน 2 คน 
๒) จุดเน้นมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลกบริหารจัดการสถานศึกษา                   
ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรที่มีมาตรฐาน บริหารโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  มุ่งเน้นการพัฒนา
งานวิชาการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและครอบคลุมทุกประเภทความพิการ ใช้ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพรอบด้าน โดยจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดสื่อ อุปกรณ์ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  และพัฒนาครูและบุคลากร               
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 การพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เร ียนจึงใช้ นวัตกรรม “ต้นไม้ดี”  ซึ ่งเปรียบองค์กร                   
เสมือนต้นไม้ที ่ต้องมี ราก ลำต้น ใบ ที ่มั ่นคงแข็งแรง ที ่จะเอื ้อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
และการจัดการศึกษาท่ีดี ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 ราก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ต้องสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ  การระดมสมอง
การวิเคราะห์งาน วางแผน และการประเมินผลการดำเนินงาน  ประกอบด้วย  

1.1 Recongnition (การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ) การเห็นคุณค่า ยอมรับความคิดเห็น
นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ ผู้เกี่ยวข้อง 

1.2 Smart (การระดมสมอง)  การร ่วมกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา                   
และกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 Evalution (การประเมินผลการดำเนินงาน)  การติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการให้เกิดกับผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

1.4 Community (ชุมชน) การนำเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนมามีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายการจัดการศึกษา เช่น ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน องค์กรภาครัฐ                  
เอกชนเป็นต้น 

ส่วนที่ 2 ลำต้นทำดี (TUMDEE) เปรียบเหมือนครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ที่ช่วยเชื่อมโยงระหว่าง
หลักการ แนวคิด แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  มุ่งเน้นการนำคุณธรรม 
จริยธรรมนำสู ่การศึกษา ทั ้งเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน   
ประกอบด้วย  

 2.1 Target มีเป้าหมายเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2.2 Unity มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความรักและเช่ือมันท่ีจะพัฒนาตนเอง 
 2.3 Model มีเป้าหมายเพื่อนำคุณธรรมมาเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 2.4 Design มีเป้าหมายเพื ่อออกแบบกิจกรรมที ่ เหมาะสมกับช่วงวัยในการส่ง เสริม

พัฒนาการรอบด้าน 
 2.5 Environment  พัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที ่ ให ้ม ีความปลอดภัย                    

และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
 2.6 Evaluation ร่วมกันประเมินและตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
ส่วนที่ 3 ดอก ผล (องค์กรดี สู ่วิถีความพอเพียง) ที่เกิดขึ ้นกับนักเรียนทำให้มีผลพัฒนาการดี 

สถานศึกษาดี เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของผู้ปกครองเด็กพิการในการนำนักเรียนมาเข้าเรียน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวิชาการในชุมชน  มีนักสหวิชาชีพหลายสาขาวิชาในการร่วมพัฒนาและฟื้นฟูสมรรถภาพนักเรียน  

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีผลการ
ประเมินองค์กร ระดับ  “ต้นแบบคุณธรรม” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) 
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          ๓. การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมายผลการประเมินตนเอง และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย               
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

๓.๑ การกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง และเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายปีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6  

 

ตารางท่ี 27 แสดงการกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายผลการประเมินตนเอง และเปรียบเทียบ 
กับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาหลัก 

ค่า
เป้าหมาย  
ที่กำหนด 

(ระดับ
คุณภาพ) 

ผลการ
ประเมิน

ตนเอง (ระดับ
คุณภาพ) 

สูง หรือ
รักษา
สภาพ
สูงสุด  
กับค่า

เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้        

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้   

ต่ำกว่า
ค่า

เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด

ไว้ 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

5 
(ยอดเย่ียม) 

5 
(ยอดเย่ียม)    

๒. มีระบบการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 
(ยอดเย่ียม) 

5 
(ยอดเย่ียม)    

๓. พัฒนางานวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและครอบคลุมทุก
ประเภทความพิการ 

5 
(ยอดเย่ียม) 

5 
(ยอดเย่ียม)    

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5 
(ยอดเย่ียม) 

4 
(ดีเลิศ)    

5. จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีมีความปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการ  
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

5 
(ยอดเย่ียม) 

5 
(ยอดเย่ียม)    

6. มีส่ือ อุปกรณ์ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการ 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ)    

๗. มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ)    

ภาพรวม 5 
(ยอดเยี่ยม) 

5 
(ยอดเยี่ยม)    
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 จากตาราง 27 พบว่า ผลการประเมินตนเองของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ยอดเยี่ยม) ซึ ่งสอดคล้องกับค่าเป้าหมาย ของศูนย์การศึกษาพิเศษ            
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2566 ตามที่กำหนดไว้ โดยมีประเด็นพิจารณาที่อยู่ในระดับ
คุณภาพ 5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา และอยู่ในระดับคุณภาพ 4 (ดีเลิศ) 3 ประเด็นพิจารณา 
เท่ากับค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 6 ประเด็นพิจารณาและต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 1 ประเด็นพิจารณา  
 

๓.๒ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา                 
256๔ – 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

               ๓.๒.๑ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
256๔ – 256๖ เปรียบเทยีบกับค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 28 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                 
ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

(ระดับ
คุณภาพ) 

ผลการประเมินตนเอง 

(1)  
กำลังพัฒนา 

(2)  
ปานกลาง 

(3)  
ดี 

(4)  
ดีเลิศ 

(5)  
ยอดเยี่ยม 

2564 5 
(ยอดเย่ียม)     ✓ 

๒๕๖5 4 
(ดีเลิศ)    ✓  

๒๕๖6 5 
(ยอดเย่ียม)     ✓ 

 
จากตาราง 28 พบว่า ผลการการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ        

ปีการศ ึกษา 256๔ – 256๖ เปร ียบเท ียบก ับค ่าเป ้าหมาย ย ้อนหลัง 3 ป ี   ป ีการศ ึกษา 2564                            
และปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ยอดเยี่ยม) ส่วนปีการศึกษา 2565  
มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับคุณภาพ 4 (ดีเลิศ) ทั้ง 3 ปีการศึกษา มีผลการประเมินตนเองเป็นไปตาม      
ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                        
ปีการศึกษา 256๔ – 256๖   เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง ค่าเป้าหมาย

               ๓.๒.๒ แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

  

  

  

 

 

 

 

 

     

 

4. วิธีการพัฒนา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีการดำเนินการกำหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย               
ต้นสังกัด  และแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) โดยความร่วมมือของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก โดยมีการกำหนดภาพอนาคตหรือ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาไว้ดังนี้ “องค์กรที่มีมาตรฐาน บริหารโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                 
ผ่าน        การเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผล ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  

 

2) มีระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้บริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา  โดยได้มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาชัดเจน และครบถ้วนท้ัง 5 กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานแผนงาน                  
และงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานกิจการพิเศษ  โดยการประชุมคณะการทำงานในสถานศึกษาให้สามารถ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
พันธกิจข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา



๖๕ 
 

 

คุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2566-2570)  และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566  
โดยดำเนินการเสริมสร้างค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมการทำงานให้กับครูและบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล  
ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษาและของทางราชการ 
การปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน และปฏิทินงานให้สามารถนำไปใช้ได้จริง  
ส่งเสริมการนำวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  จัดระบบการบริหารงานด้านการเงิน              
การคลังภาครัฐ บริหารพัสดุภาครัฐ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตามระเบียบ  มีความโปร่งใส                      
และสามารถตรวจสอบได้ และจัดระบบบริหารจัดการแต่ละกลุ่มงานให้เป็นระบบ มีความชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เข้าถึงข้อมูลได้ สนับสนุนให้มีการประชุมสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละกลุ่มเพื่อนำมาแก้ไขและพัฒนางาน  รวมถึงพัฒนาระบบนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคล ระดับกลุ่มบริหารงานและระดับสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จากการดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) อีกทั้งการได้รับความร่วมมือของภาคเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จากการการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และสนับสนุนวิทยากร   
รวมถึงการนำข้อมูลมาใช้ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื ่องจากผลการวิเคราะห์สถานศึกษา (SWOT)                 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับต่างๆ และการรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
3) พัฒนางานวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและครอบคลุมทุกประเภท

ความพิการ 
โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  มีงานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก                 
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ประกอบด้วยงาน 1) งานพัฒนาหลักสูตร  2) งานให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มและเตรียมความพร้อม  3) งานหน่วยบริการและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 4) งานให้บริการ
ฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา  5) งานพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  6) งานแหล่งเรียนรู้  7) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8)งานนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งเนื้อหาในหลักสูตรเอื้อให้นักเรียนทุกประเภทความพิการเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม สติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ  และจากหน่วยการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 4 หน่วย ได้แก่ 1) นี่คือตัวฉัน เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเรา ครอบครัว และโรงเรียน  2) ธรรมชาติน่ารู้ 
เรียนรู้เกี่ยวกับ ผักผลไม้ สัตว์โลกและฤดู  3) รู้รอบปลอดภัย เรียนรู้เกี่ยวกับยานพาหนะ ความปลอดภัย ของ
เล่นของใช้ และ4) ชุมชนน่ารู ้ เรียนรู้ความพอเพียง อาชีพและชุมชนของตนเอง  มีการเชื ่อมโยงความรู้ 
ความสามารถ และทักษะต่างๆ ให้สัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่ ครอบครัว ชุมชน และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของ
ผู้เรียน การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการโดยมีคณะทำงาน นักสหวิชาชีพ เข้าร่วมวางแผนจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  การตรวจสอบแผนการสอนรายบุคคล (IIP) การนิเทศ กำกับ ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนของครู การผลิต จัดหาสื่อการรู้ที ่เหมาะสมกับนักเรียน การวัดและประเมินผล
นักเรียนตามความแตกต่างเฉพาะบุคคล การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลายและตรงกับความ
ต้องการจำเป็นมากยิ่งขึ้นในกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และในปีการศึกษา 2566 สถานศึกษายังได้รับความน่าเช่ือถือในการเป็น



๖๖ 
 

 

แหล่งศึกษาดูงานวิชาการ รวมทั ้งสิ ้น 13 ครั ้ง และเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ แก่นิสิต                        
และนักศึกษา ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษามีการจัดทำแผนงานการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ       

ทางวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากร ได้รับความรู้หรือนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึง
การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการเป็นวิทยากรเพื่อขยายผลความรู้ เผยแพร่ความรู้
ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานศึกษาได้สนับสนุน
และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ โดยมีการ
ตรวจสอบ ติดตาม ข้อมูลด้วยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) กำหนด มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศรางวัลต่างๆของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประพฤติตน ปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม มีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ให้ครูและบุคลากรทราบอยู่เสมอผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

ซึ่งในปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้ให้ครูและบุคลากรดำเนินการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID plan) รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาตนเองตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) รายงานผลการศึกษาดูงาน รายงานผลการเข้าร่วมการอบรม และรวบรวมจัดเก็บข้อมูล
ของครูและบุคลากรทุกท่านอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ตรงตามความต้องการจำเป็นเฉพาะของผู้เรียน โดยนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางาน  การเรียนรู้ของผู้เรียนและแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงทำให้ในปีการศึกษา 
2566 ครูและบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 

5) จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที ่มีความปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อ        
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีแผนงานพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีชัดเจน  เพื่อจัดหรือปรับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยมีการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องสมุด ห้องจิตวิทยา ห้องกายภาพบำบัด ห้อง sensory ห้องแพทย์แผนไทย           
ห้องประชุม ห้องน้ำ เป็นสัดส่วนสำหรับใช้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน  มีสภาพแวดล้อม
ภายนอก เช่น สนามเด็กเล่น ลานกระตุ้นประสาทสัมผัส สนามกีฬาและนันทนาการ สวนเกษตรพอเพียง  
เรือนพยาบาล โรงอาหาร อาคารประกอบทุกแห่งมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่งคงแขง็แรง
และปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม ภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื ่น ภายในห้องเรียนมีสิ ่งอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับ
ผู้เรียน และพร้อมใช้งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกชั้นเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน                
ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง               
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น ผู้ปกครองนักเรียน บริษัท ทิปโก้
แอสฟัลท์ จำกัด เทศบาลตำบลท่าทอง ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  



๖๗ 
 

 

 
6) มีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการ 
สถานศึกษามีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยใช้โปรแกรม 

IEP Online โปรแกรม CAPER และโปรแกรม SET ในการจัดการข้อมูลนักเรียน การประเมินพัฒนาการ     
การจัดทำแผนการจัดการศึกษา (IEP, IIP) การวัดและประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ และสามารถนำข้อมูลมา
ใช้ในการวิเคราะห์ การเข้าไปช่วยเหลือหรือแนะนำการให้บริการทางการศึกษา เพื่อช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
หลายด้านแก่ผู้รับบริการ  ผู้ปกครอง และครูผู้สอน รวมทั้งมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าถึงการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี และนำเสนอผลงานที่ผู ้เรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันได้ เช่น การแข่งขันการวาดภาพด้วย
โปรแกรม Paint ตามจินตนาการ ของการแข่งขันศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ระดับชาติ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ครั้งที่ 70  กิจกรรม Open House “เปิดบ้านวิชาการ” ประจำปีการศึกษา 
2566 และมีการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการนำระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา                 
โดยการจัดอบรม “โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ” โดยการให้ความรู้ครู                    
และบุคลากร ให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำข้อมูลและใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง รวมถึงเพื่อให้
สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่างครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการพัฒนาระบบ              
การเก็บข้อมูลสารสนเทศ ออกแบบวิธีการนำเสนอ เผยแพร่ข้อมูลสารเทศของสถานศึกษาให้บริการ                   
เป็นเอกสาร หรือบริการเครือข่าย Website และอื่นๆ ทั้งยังจัดทำคู่มือการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศท้ัง 5 กลุ่มบริหาร ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 7) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งเป็นงานท่ีมีกระบวนการส่งเสริม ป้องกัน การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้นักเรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะการดำรงชีวิตโดยมีวิธีการและเครื่องมือ                  
ที่ชัดเจน กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เป็นการรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง การใช้แบบประเมิน การเยี่ยม
บ้านนักเรียน นำข้อมูลท่ีได้มาศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดเก็บข้อมูลนักเรียนแยกประเภท
ความพิการ และจัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียน (Google Data) การคัดกรองนักเรียน เพื ่อการจัดกลุ ่มนักเรียน                      
เป็นการประเมินโดยสอบถามผู้ปกครอง ประเมินโดยนักสหวิชาชีพ ครูประจำชั้นสรุปผลการประเมิน และจัดกลุ่ม
นักเรียน พร้อมทั้งรายงานผลให้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทราบ การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  
มีการจัดทำโครงการ ได้แก่ โครงการเยี ่ยมบ้านนักเรียน เพื่อช่วยแก้ปัญหานักเรียนที่อยู ่ไกลไม่มีโอกาส                    
มารับบริการ และมีทีมนักสหวิชาชีพลงพื้นที่ไปให้บริการการศึกษาที่บ้าน เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษา              
อย่างทั่วถึงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน มีการจัดทำโครงการ ได้แก่ โครงการทัศนศึกษา และโครงการ                  
“เด็กสุขภาพดี ชีวีมีสุข” เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน และส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายที่ดี การส่งต่อ มีครูประจำชั้นสรุปผลการประเมินเพื่อส่งต่อจัดทำหนังสือนำ               
เพื่อส่งต่อ และติดตามผลการส่งต่อ และมีคณะกรรมการประเมินเพื่อพิจารณาการส่งต่อทั้งภายในและ
ภายนอก ทำให้มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 



๖๘ 
 

 

 ๕. Best Practice หรือนวัตกรรม 

            ๕.๑ Best Practice หรือนวัตกรรม ของผู้บริหารหรือสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
ตาราง 29 แสดง Best Practice หรือนวัตกรรมของผู้บริหารหรือสถานศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ท่ี 
รายชื่อ ผู้บริหาร/

สถานศึกษา 
รายการ Best Practice หรือ

นวัตกรรม 

เผยแพร่ระดับ/เป็นที่ยอมรับ 

สถานศึกษา/
จังหวัด 

กลุ่ม
เครือข่าย/

กลุ่ม
สถานศึกษา 

ประเทศ 

1 ศูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ 
เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 

ห น ่ ว ย ง านสน ั บ สน ุ น ก า ร จัด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566  

  

 

2 ศูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ 
เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 

ห น ่ ว ย ง านสน ั บ สน ุ น ก า ร จัด
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้พิการ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

  

 

3 ศูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ 
เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 

สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 
2566 ปีท่ี 1 
 

  
 

4 ศูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ 
เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 

ผลการประเมินองค์กรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับ
ต้นแบบคุณธรรม 

  
 

รวมทั้งสิ้น 3 1  
 
 จากตาราง 29 พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก
มีรายการ Best Practice หรือนวัตกรรม จำนวน 4 รายการ และได้รับรางวัลระดับสถานศึกษา/จังหวัด 
จำนวน 3 รายการ ได้รับรางวัลระดับกลุ่มเครือข่าย/กลุ่มสถานศึกษา จำนวน 1 รายการ  
 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

 

          ๕.๒ งานวิจัย ของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖6  

ตาราง 30 แสดงงานวิจัยของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖6  

ท่ี ชื่อ – สกุลผู้บริหาร ชื่องานวิจัยของผู้บริหาร 

เผยแพร่ระดับ/เป็นที่ยอมรับ 

สถานศึกษา/
จังหวัด 

กลุ่ม
เครือข่าย/

กลุ่ม
สถานศึกษา 

ประเทศ 

1 นางชุติพร เหล็กคำ การประเมินโครงการ Zero Waste 
Society สู่ความยั่งยืน โรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 57  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

   

2 นางชุติพร เหล็กคำ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพเด็กด้อย
โอกาส ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
57 จังหวัดเพชรบูรณ์  
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   

รวม   2 
 

 จากตาราง 30 พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้อำนวยการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำงานวิจัย เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ จำนวน 2 เรื่อง  
 
 
  



๗๐ 
 

 

            ๕.๓ ข้อมูลการเป็นวิทยากร ของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ตาราง 31 แสดงการเป็นวิทยากร ของผู้บริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี ผู้บริหาร เร่ือง 
สถานศึกษา/
หน่วยงาน/ 
องค์กรที่จัด 

เป็นแบบอย่าง/เปน็ที่ยอมรับ 

สถานศึกษา/
จังหวัด 

กลุ่ม
เครือข่าย/

กลุ่ม
สถานศึกษา 

ประเทศ 

1 นายณัฐพงศ์  
อินทร์เทพ 

หลักสูตร”ผู้ดำเนินการ
คัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา" 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

   

2 นายณัฐพงศ์  
อินทร์เทพ 

โครงการดูแลผู้เรียน 
ท่ีมีความต้องพิเศษ
รายบุคคล 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
ดอนบอสโก 
กรุงเทพมหานคร 

   

3 นายณัฐพงศ์  
อินทร์เทพ 

หลักสูตร”ผู้ดำเนินการ
คัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา" 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

   

4 นายณัฐพงศ์  
อินทร์เทพ 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และ
พัฒนาการของผู้เรียน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

   

รวมทั้งสิ้น 4   
  
 จากตารางพบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู ้บริหารของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7                     
จังหวัดพิษณุโลก เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระดับสถานศึกษา/จังหวัด   
จำนวน 4 ครั้ง  

๖. จุดเด่น  
6.1 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ ให้ครูและบุคลากร นำแผนปฏิบัติ 

การประจำปีไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
6.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผล 

ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     
และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
   6.3 มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาผู ้ เร ียนทุกกลุ ่มประเภทความพิการ                      
และมีนักสหวิชาชีพหลากหลายสาขาวิชาที่มีส่วนช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งในโรงเรียน หน่วยบริการและนักเรียน         
ท่ีรับบริการท่ีบ้าน 



๗๑ 
 

 

 ๗. จุดควรพัฒนา  
  7.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีจำนวนไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

 7.2 การบันทึกข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ดำเนินการโดยผู้ดูแลระบบ ครูและ
บุคลากรยังไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ตนเองทำให้ข้อมูลล่าช้า  

    7.3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ ชัดเจนและสามารถที่จะเผยแพร่
รูปแบบการดำเนินงานให้กับผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

    ๘. แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน  
  8.1 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 8.2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้ครูและบุคลากรสามารถบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ออนไลน์ ของกลุ่มบริหารงาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน ได้ด้วยตนเอง  เพื่อให้สารสนเทศมีความ
ครอบคลุม ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 8.3 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่สำคัญๆ ของสถานศึกษา เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน งานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม งานให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อให้เกิดการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบชัดเจน เกิดนวัตกรรมและคู่มือการดำเนินงาน 

   
๙. หลักฐานอ้างอิง  

 
ประเด็นการพิจารณา 

๙.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

 

 

 

๙.๒ มีระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นการพิจารณา 

9.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรศูนย์การศึกษาพิเศษ            
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

๙.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

9.5 จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการ  
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 
 

 

9.6 มีส่ือ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 

 
 
9.7 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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            ๒.4.๔ ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 256๖ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1) จำนวนครูท่ีรับการประเมิน 77 คน 
๒) จุดเน้นมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน  ครอบคลุมพัฒนาการและทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อทักษะการดำรงชีวิต โดยตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  ตลอดจนครูผู ้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน   
 การดำเนินงานในมาตฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
โดยใช้รูปแบบกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็ น
พิเศษ โดยใช้นวัตกรรม 3EI MODEL โดยมีการจัดหลักสูตร รูปแบบ วิธีการสอน จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เทคนิคการสอน เทคโนโลยี สื ่อ อุปกรณ์สิ ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม การวัดผลประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล    
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
การสำรวจปัญหา วิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางได้การพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ได้เต็มศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการพิเศษเฉพาะบุคคล มีระดับพัฒนาเท่าเทียมหรือใกล้เคียงกับเด็ก
ท่ัวไปและทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 
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การศึกษาหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เนื่องด้วยศูนย์กาศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จ ังหว ัดพิษณุโลก มีร ูปแบบกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร ิ ่ม ( Early Intervention :EI)                     
และเตรียมความพร้อมของคนพิการ เพื่อให้ครูผู ้สอนมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม                  
และสอดคล้องกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษอย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงได้มีการพัฒนานวัตกรรม 
“กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 สำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ                      
โดยใช้นวัตกรรม 3EI MODEL”ที่จะมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนให้มีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล 
  การสร้างและพัฒนานวัตกรรม เป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ยืดหยุ่นตามสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ 
ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล โดยมีกระบวนการส่งเสริม               
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ             
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก พัฒนาการดี มีมนุษย์สัมพันธ์ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
  E1 : Early Intervention (การให้บริการทางการศึกษา)  
 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. การรวบรวมข้อมูลท่ัวไปของเด็กพิการ : การสังเกต  การสัมภาษณ์  การซักประวัติ 
  2. การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษาโดยนักสหวิชาชีพหรือครูการศึกษาพิเศษ  
  3. การประเมินความสามารถพื ้นฐาน : การประเมินให้ทราบถึงพัฒนาการด้านต่างๆ                
ของเด็กเพื่อค้นหาจุดเด่น จุดด้อย ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
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ต้องการจำเป็นพิเศษและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน โดยมีการสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างเป็นระบบ               
การจดบันทึกผลการประเมินในหลายสถานการณ์ การแยกแยะความแตกต่างของพฤติกรรมเด็ก 
  4.จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Plan: IEP)                 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP)  :  มีการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมและแผนการสอนเฉพาะบุคคลท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการตามกลุ่มทักษะ  
  5.การประเมินความก้าวหน้า : มีการบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์จัดการ
เรียนรู้ โดยครูการสังเกตพฤติกรรมเด็ก การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง แฟ้มผลงานเด็ก ในการประเมินแต่ละครั้ง
จะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาสรุปความก้าวหน้าของเด็กและการใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ตลอดจนมีการรายงานความก้าวหน้าโดยมีพ่อแม่หรือผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผล 
และร่วมตัดสินใจในการทบทวนและปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม 
 6.การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการส่งต่อ : เป็นการให้ความช่วยเหลือ แนะนำครู นักวิชาชีพ 
ในการจัดการเรียนการสอนและให้บริการ เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  
 
 E2 : Environment (การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้) 
 ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
   1. การสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน เช่น การจัดห้องเรียน ความสะอาด มุมผลงาน
นักเรียน  
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวก โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active  
Learning “ครูรักเด็ก เด็กรักครู”  
   3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4. มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ / ห้องเรียน 
   5. มีการนำเทคนิคปกครองช้ันเรียนมาใช้ 
   6. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนทำให้ผู ้เรียนมีความสุข                 

และประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 
 
  E3 : Exchange (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

ครูมีการพัฒนาตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และมีการ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนและส่ือการสอนเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
   1. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนโดยวิธีการที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สภาพปัญหา 
   2. นำผลการวิจัยไปใช้โดยวิธีการท่ีถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพปัญหา 

   3. เป็นผู้นำ และให้คำแนะนำในการใช้กระบวนการวิจัยการสร้างเครือข่ายในการวิจัย                
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   4. เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับสถานศึกษาและกลุ่มสถานศึกษา 
  5. นำผลท่ีได้จากการวิจัยมาใช้ในพัฒนาปรับปรุงด้านบริหารจัดการและด้านการเรียนการสอน 
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  6. การประเมินผลการใช้ จนนำไปสู่การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรรวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสอดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
  7. การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรหรือการสอนควรได้ผลลัพธ์เป็นนวัตกรรมทางหลักสูตรหรือ
การสอนท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

  I1 : integrated Management (การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ) 
   ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง โดยมีกระบวนการ
ดังนี้ 
    1.จัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
   2. จัดการเรียนรู ้ภายในและภายนอกห้องเรียนการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิด และ                  
การ ปฏิบัติจริง 
   3. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active Learning 
   4. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 
  I2 : Innovation (นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ โดยมีกระบวนการพัฒนา
ดังนี้ 
   1. สร้าง/พัฒนา ส่ือนวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
   2. เลือกใช้เทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3. นำส่ือนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   4. ประเมินผลการใช้ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
   
  I3 : Individual assessment (การประเมินผลผู้เรียน) 
  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
    1. สร้างทีม 

 2. กำหนดปัญหา 
 3. วางแผนแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

    4. ลงมือปฏิบัติตามแผน 
 5. สนทนาสะท้อนผลหลังการจัดการเรียนการสอน 

 
คณะครูและบุคลากรจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีสอดคล้องกับผลการประเมินพัฒนาการ 
(ตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ อายุแรกเกิดถึง 6 ปี ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก) โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7                 
จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษาพิเศษ               
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตาม(ร่าง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสำหรับคนพิการ พุทธศักราช 2563 ท่ีครอบคลุมพัฒนาการ ท้ัง ๔ ด้านและทักษะ
จำเป็นเฉพาะความพิการแต่ละประเภท โดยที ่ครูและบุคลากรมีการจัดทำเป้าหมาย  ระยะยาว 1 ปี                        
ในแผน IEP รวมทั้งมีการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้ชัดเจนและมีการจัดทำแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ที่มีการระบุขั ้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เร ียนอย่างชัดเจน และมีการ                    
จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความแตกต่างของนักเรียนในแต่ละบุคคล                 
รวมไปถึงการดำเนินงาน ตรงตามการกำหนดปฏิทินดำเนินการในการจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของคณะครู
และบุคลากร ให้ตรงตามเวลาที ่สถานศึกษากำหนดรวมไปถึงกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของคณะครู                       
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน โดยมีการ
ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน
ครูผู้สอนได้ใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม หลากหลาย และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  โดยการใช้
เทคนิค Active learning (การเรียนรู ้แบบร่วมมือ) รวมไปถึงการเสร ิมแรงให้กับนักเร ียนในทางบวก                    
และการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือทำ เพื่อให้เกิดความพยายามในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น การหยุด
รอจังหวะให้นักเรียนคิด โต้ตอบ  หรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้สมรรถนะของตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ และปลูกฝังให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออกเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และการให้ความสน 
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           ๓) การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมายผลการประเมินตนเอง  
๓.๑ การกำหนดมาตรฐาน  ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  

ตารางที ่32 แสดงการกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายผลการประเมินตนเอง และเปรียบเทยีบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาหลัก 

ค่า
เป้าหมาย  
ที่กำหนด 

(ร้อยละของครู) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละของครู) 

ผลการประเมิน
ตนเอง  

(ระดับคุณภาพ) 

สูงหรือรักษา
สภาพสูงสุด  

กับค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้        

เท่ากับค่า
เป้าหมาย ท่ี
กำหนดไว้   

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย ท่ี
กำหนดไว้ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 

๑. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

๘๕ 
(ดีเลิศ) 

85.31 ดีเลิศ  ✓  

2.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้สื ่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

๘๕ 
(ดีเลิศ) 

97.33 ยอดเยี่ยม ✓   

3.ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด 

๘๕ 
(ดีเลิศ) 

83.00 ดีเลิศ   ✓ 

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๘๕ 
(ดีเลิศ) 

88.11 ดีเลิศ ✓   

5.ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ 
(ดีเลิศ) 

86.66 ดีเลิศ ✓   

6.ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
 

๙๐ 
(ยอดเย่ียม) 

99.84 ยอดเยี่ยม ✓   
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาหลัก 

ค่า
เป้าหมาย  
ที่กำหนด 

(ร้อยละของครู) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละของครู) 

ผลการประเมิน
ตนเอง  

(ระดับคุณภาพ) 

สูงหรือรักษา
สภาพสูงสุด  

กับค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้        

เท่ากับค่า
เป้าหมาย ท่ี
กำหนดไว้   

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย ท่ี
กำหนดไว้ 

7. ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง 

๙๐ 
(ยอดเย่ียม) 

92.00 ยอดเยี่ยม ✓   

ภาพรวม 
86.43 
(ดีเลิศ) 

90.32 ยอดเยี่ยม ✓   
 

 จากตารางพบว่า ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญภาพรวม อยู ่ในระดับ ยอดเยี ่ยม ร้อยละ 90.32  โดยมีประเด็นการพิจารณาหลัก 7 ประเด็น ซึ ่งมีผลการประเมินสูงสุด                                
ได้แก่  ประเด็นพิจารณาท่ี 6 ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 99.84 และประเด็นพิจารณาหลักท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด 
ได้แก่ ประเด็นพิจารณาที่ 3 ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้อ งเรียน
สะอาด  อยู่ในระดับดีเลิศ ร้อยละ 88.48  
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๓.๒ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
               ๓.๒.๑ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ปีการศึกษา 256๔ – 256๖  เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 33 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ปี
การศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง 
(1) กำลัง
พัฒนา 

(2) ปาน
กลาง 

(3) ดี (4) ดีเลิศ (5) ยอดเยี่ยม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
256๔ 87.06 0 0 1 2 6 9 23 38 30 51 
๒๕๖๕ 86.42 0 0 0 0 3 6 25 40 34 54 
๒๕๖๖ 86.43 0 0 1 2 5 8 29 38 40 52 

 

จากตาราง 33 พบว่า  ปีการศึกษา 256๔  ครูมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มากท่ีสุด ในระดับยอดเย่ียม จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 51 และน้อยท่ีสุดในระดับปาน
กลางจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2  ปีการศึกษา 256๕ ครูมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มากที่สุดระดับยอดเยี่ยม จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 54 และน้อยที่สุดในระดับดี  
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6  และปีการศึกษา 256๖ ครูมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มากที่สุดระดับยอดเยี่ยม จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 52 และน้อยที่สุด อยู่ในระดับ 
ปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

 
               ๓.๒.๒ แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย
ผลการประเมินตนเอง

60

80

100

ปีการศึกษา 
2564

ปีการศึกษา 
2565

ปีการศึกษา 
2566

85 86 86

100 100 100

ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง
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          4) วิธีการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

ครูมีการประเมินคัดกรองประเภทความพิการของนักเรียน  โดยดำเนินการร่วมกับครู                   
นักสหวิชาชีพ  และผู้ปกครอง ประเมินความสามารถของผู้เรียนในพัฒนาการด้านต่างๆ  เพื่อนำไปวางแผน
ให้บริการช่วยเหลือตามความเหมาะสมของแต่ละประเภทความพิการ การพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ การฟื้นฟู
สมรรถภาพและดำเนินการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในรูปแบบ 
Active Learning ที่เน้นกระบวนการคิดตามสาระในหน่วยการเรียนรู้ จำนวน 4 หน่วย ได้แก่ 1) นี่คือตัวฉัน 
เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเรา ครอบครัว และโรงเรียน  2) ธรรมชาติน่ารู้ เรียนรู้เกี่ยวกับ ผักผลไม้ สัตว์โลกและฤดู   
3) รู้รอบปลอดภัย เรียนรู้เกี่ยวกับยานพาหนะ ความปลอดภัย ของเล่นของใช้ และ4) ชุมชนน่ารู้ เรียนรู้ความ
พอเพียง อาชีพและชุมชนของตนเอง โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ลง
มือปฏิบัติจริงในการเรียนรู้พัฒนาการทุกด้าน เช่น ด้านร่างกาย การใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เช่น การแสดงความสนใจหรือมีความสุข และแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว

ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรี เป็นต้น  พัฒนาการด้านสังคมลารช่วยเหลือตนเอง เช่น การช่วยเหลือตนเอง

ในการรับประทานอาหาร สวมใส่เส้ือผ้า การดูแลสุขอนามัยพื้นฐาน เป็นต้น  โดยมีการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างสม่ำเสมอ และรายงานผลการการจัดการเรียนการสอนให้ผู ้ปกครองรับทราบ                       
ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม    
ทำให้ครูมีการประเมินความสามารถพื้นฐาน วิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล ท่ีมีการพัฒนา
กระบวนการคิด  ปฏิบัติจริงครบทุกคนได้อย่างถูกต้องโดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และสามารถนำความรู้  
และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ   อยู่ในระดับคุณภาพ             
ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 85.31  
 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
  โครงสร้างการบริหารงานศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กำหนดงาน
และแต่งตั ้งคณะทำงานงานพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี งานแหล่งเรียนรู ้ และงานห้องสมุด                  
ซึ่งได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิต ปรับปรุง จัดหา ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีหลากหลาย ในการนำมาจัดกระบวนการการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ท้ังรายบุคคล
และการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม โดยให้เหมาะสมกับประเภทความพิการ สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและรูปแบบของการจัดกิจกรรม โดยกำหนดไว้ในแผนการสอนเฉพาะบุคคลก่อน
การนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื ่อเพื ่อการเรียนรู้สำหรับเด็กที ่มีความต้องการพิเศษ                    
ให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความเข้าใจและนำไปใช้ใด้อย่างมีประสิทธิภาพ  ติดตามนิเทศครู 
บุคลลากรใหน้ำส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม สรุปและรายงานผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม
ไปใช้จัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้ครูทุกคนเข้าร่วมการประกวดสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
และการเผยแพร่สื ่อ นวัตกรรมในการจัดกิจกรรม Open House " เปิดบ้านวิชาการ" ประจำปีการศึกษา 



๘๓ 
 

 

2566  ให้นักเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมรับทราบผลการดำเนินกิจกรรม
และมอบรางวัลแก่ส่ือนวัตกรรมท่ีสามารถเป็นแบบอย่างแก่ครูและบุคลากรท่านอื่นๆ 

อีกท้ังมีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการ
แต่ละด้าน เช่น ห้องสมุด ห้องดนตรี ห้องศิลปะ บ้านทักษะ เรือนพยาบาล สวนเกษตรพอเพียง สนามเด็กเล่น 
ลานกระตุ้นประสาทสัมผัส ลานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ แหล่งเรียนรู้อาชาบำบัด  และแหล่งเรียนรู้
ภายนอกในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา  ทำให้ครูสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา            
และแหล่งเรียนรู้เลือกและนำสื่อที่สร้างหรือพัฒนาไปใช้ในการจัดเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ พร ้อมกับเลือกใช้เทคนิคและว ิธ ีก ารในการจัดประสบการณ์ที ่หลากหลาย ทันสมัย                      
มีการประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ถูกต้องและชัดเจน อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เย่ียม คิดเป็นร้อยละ 97.33 
 

3.ครูจัดห้องเรียนให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้และบริหารจัดการชั ้นเรียนโดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด 
  ครูประจำชั ้นทุกกลุ ่มประเภทความพิการ ห้องเร ียนในหน่วยบริการประจำอำเภอ                       
และครูประจำห้องกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศในและนอกห้องเรียนท่ีสะอาด              
มีความปลอดภัย การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เหมาะสมกับ
ลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละประเภทความพิการ การจัดบรรยากาศชั้นเรียนในการพัฒนาความรู้
ความสามารถท่ีท้าทาย  เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ฝึกฝนพัฒนาทักษะท่ีมุ่งให้ประสบผลสำเร็จ  ครูผู้สอน
มีการวางกฎระเบียบที่ชัดเจนแก่นักเรียน ส่งเสริมพฤติกรรม ความร่วมมือความสามัคคี ความเคารพซึ่งกัน             
และกันไม่มีอคติแก่ผู ้อ ื ่น รวมทั้งมีการจัดขนาดกลุ ่มผู ้เรียนให้เหมาะสมกับการทำกิจกรรมแบบร่วมมือ                       
และได้สร้างสรรค์กิจกรรมท่ีท้าทายเพื่อตอบสนองความสามารถในช้ันเรียนสอดคล้องกับพัฒนาการด้านสังคม  
โดยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนาตนเองที่เอื้อให้ครู
และนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกทั้งสองฝ่าย  ฝึกฝนให้นักเรียนกล้าริเริ่ม ลงมือปฏิบัติและกล้าแสดงออกได้
อย่างเท่าเทียมกันทุกคน และเป็นสมาชิกที่ดีที ่มีส่วนช่วยจัดเก็บสิ่งของ เครื่องเล่นในห้องเรียน มีส่วนร่วม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษาร่วมกับครูและผู้ปกครอง ซึ่งจากผลการดำเนินกิจกรรมทำให้การบริหาร
จัดการช้ันเรียนของครู อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 83.00 

 
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ครูมีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีการประเมินพัฒนาการโดยใช้แบบประเมินที่หลากหลาย 
โดยครูประจำชั้น นักสหวิชาชีพ รวมทั้งผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมูลและร่วมประเมิน ทั้งนี้โดยใช้กรอบมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ รวมทั้งเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก ตามความต้องการจำเป็น ทั้งก่อน 
ระหว่างและส้ินสุดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีข้ันตอนดัง ต่อไปนี้ 
  1. การประเมินพัฒนาการในแต่ละช่วงอายุ 
  ศึกษาและทำความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน วางแผนเลือกใช้วิธีการ
และเครื่องมือท่ีเหมาะสมสำหรับใช้บันทึกและประเมินพัฒนาการ  
  2. การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ 



๘๔ 
 

 

  ผู้สอนต้องวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ และกำหนดส่ิงท่ีประเมินจากการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เพื่อวางแผนการประเมินพัฒนาการ 
  3. วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูผู้สอนต้องวางแผนและกำหนดวิธีการประเมิน
ให้เหมาะสมกับกิจกรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบ การประเมินผลงาน/ชิ ้นงาน การพูดคุย                 
หรือสัมภาษณ์นักเรียนผู้ปกครอง วิธีการท่ีครูผู้สอนเลือกใช้ต้องมากกว่า 2 วิธีการ หรือใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
  4. เกณฑ์การประเมิน 
  ด้านพัฒนาการ ตัดสินคุณภาพผู้เรียนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัดสินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง และด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้ตัดสินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
  5. การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพที่พึงประสงค์ ผู้สอนเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านของพัฒนาการ และมีการ
ประเมินพัฒนาการอย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
  6. การสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายตัวบ่งชี ้ รายมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์          
และในภาพรวมของพัฒนาการรายด้าน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  7. การรายงานผลการประเมินพัฒนาการและการนำข้อมูลไปใช้ 
  การรายงานผลการประเมินพัฒนาการเป็นการสื่อสารให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน โดยสรุปผลการประเมินพัฒนาการและจัดทำเอกสารรายงานให้
ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการประเมินพัฒนาการสามารถรายงานเป็น
ระดับคุณภาพตามพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงพัฒนาการแต่ละด้าน ท่ีสะท้อนมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ท้ัง 13 ข้อตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ซึ ่งทำให้คร ูสร ้างและพ ัฒนาเคร ื ่องม ือว ัดและประเมินผลที ่หลากหลายเหมาะสม                        
และสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล  ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับเป้าหมายการจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  วัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับดีเลิศ                 
คิดเป็นร้อยละ 88.11 
  

5. ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
  ครูมีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ID PLAN : Individual  Development  Plan ) สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็น 
องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน โดยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เป็นวิทยากร                  
และศึกษาดูงาน ตามแผนที่กำหนดไว้ ไม่น้อยกว่า  ๘๐ ชั่วโมง/ปี/คน    รวมถึงส่งเสริมให้มีกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ท่ี
เหมาะสมกับประเภทความพิการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และพัฒนาการของผู้เรียน การอบรมพัฒนาส่ือการ



๘๕ 
 

 

เรียนรู้แบบมัลติมีเดียเพื่อการเรียนการสอนในโรงพยาบาลการจัดทำสื่อเกมแอนิเมชันด้วยโปรแกรม Power 
Point เป็นต้น มีการแลกเปลี่ยนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษาหรือเครือข่ายการจัดการศึกษาเรียนรวม                  
องค์กรภาครัฐและเอกชน และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  จากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ครูเป็นแบบอย่างใน
การพัฒนาตนเอง โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากรการอบรม เผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้ให้แก่หน่วยงานต่างๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น วิทยากรอบรมให้ความรู้ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก หลักสูตรผู ้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดทำแผน                     
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การให้บริการส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา  ร ับมอบหมายให้เป็นอาจารย์พิเศษนักศึกษากายภาพบำบัด มหาว ิทยาลัยแม่ฟ ้าหลวง                         
และเป็นวิทยากรให้ความรู้ผู้มาศึกษาดูงาน การจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 
7 จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งครูมีพัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เป็นวิทยากร และศึกษาดูงาน 
เฉลี่ย 76 ชั่วโมง/ปี/คน และเกิน 40 ชั่วโมง/ปี/คน จำนวน 65 คน  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  คิดเป็น               
ร้อยละ 86.66 
 

6. ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
ครูผู ้สอนทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เร ียน               

โดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีการจัดอบรมขยายผลการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้ครูมีกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรียน สามารถตั้งปัญหาวิจัย 
และเลือกใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลวิจัยได้อย่างเหมาะสม ในรูปแบบโครงร่างวิจัยในช้ันเรียน มีการรวบรวม 
ตรวจสอบโครงร่างวิจัยในชั้นเรียนก่อนที่จะเริ่มการดำเนินการวิจัยกับผู้เรียน เก็บข้อมูลกับผู้เรียนตามแบบ
เครื่องมือที่ได้กำหนดไว้ วิเคราะห์ แปลผล และจัดทำรายงานการวิจัย สามารถนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ โดยผลการพัฒนา ครูผู ้สอนทุกคน               
ต้องมีงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง และมีการเก็บข้อมูลสถิติการวิจัยในช้ันเรียนตามกลุ่มประเภท
ความพิการ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีงานวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 75 เรื่อง จำแนกตามประเภทความพิการ 
ดังนี้ กลุ่มบุคคลออทิสติก จำนวน 38 เรื่อง กลุ่มบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ จำนวน 
21 เรื่อง กลุ่มบกพร่องทางสติปัญญา จำนวน 10 เรื่อง กลุ่มบกพร่องทางการได้ยิน จำนวน 2 เรื่อง และกลุ่ม
บกพร่องทางความพิการอื่น ได้แก่ กลุ่มบกพร่องทางการมองเห็น กลุ่มพิการซ้อน กลุ่มบกพร่องทางพฤติกรรม
และอารมณ์ และกลุ่มบกพร่องทางการพูดและภาษา จำนวนกลุ่มละ 1 เรื่อง นอกจากนี้สถานศึกษามีการ
สนับสนุนให้คณะครูได้พัฒนาทักษะทางวิจัย โดยการนำเสนอและเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้                
ในการจัดการเรียนการสอนในระดับสถานศึกษา จำนวน 63 เรื่อง และกลุ่มเครือข่าย/กลุ่มสถานศึกษา จำนวน 
12 เรื่อง 
 ครูมีการจัดทำวิจัยมีกระบวนการวิจัยถูกต้องเหมาะสมทุกขั้นตอน ระบุที่มาและความสำคัญของการ
เลือกปัญหาท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียนได้ชัดเจน และน่าเช่ือถือ กำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับประเด็น
การวิจัย สามารถดำเนินการวัดหรือทดสอบได้ มีการอ้างอิงเอกสารจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ มีการระบุกลุ่ม
ข้อมูลเป้าหมายได้ชัดเจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  เลือกใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสม  
มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือทุกรายการได้น่าเชื ่อถือ  ใช้ว ิธ ีการวิเคราะห์ข้อมูลที ่สอดคล้อง                      
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และเหมาะสมกับปัญหาการวิจัย มีการสรุปผลการวิจัยได้อย่างเหมาะสม มีการเขียนข้อเสนอแนะสำหรับนำ
ผลงานวิจัยที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาผู้เรียน  และเผยแพร่งานวิจัยแก่ผู ้ที ่สนใจ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม                   
คิดเป็นร้อยละ 99.84 
 

7. ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยา่งเข้มแข็ง 
การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC) สถานศึกษามีการรวมกลุ่มครูที่มีปัญหาหรือมีความต้องการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเดียวกันในปี
การศึกษา 2566 มีการจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน 12 กลุ่ม ซึ่งแบ่งตามห้องเรียน
และนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทเดียวกันเป็นหลัก  จากนั้นครูร่วมกับนักสหวิชาชีพ มีการนำปัญหา
จากการจัดการเรียนการสอนมากำหนดและจัดกลุ่มปัญหา และจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนของนักเรียน         
เพื่อนำมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบตามแผนการแก้ไขปัญหา 
โดยออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาตามวิธ ีการหร ือนวั ตกรรมที ่ผ ่านการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์                       
จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ในการให้ข้อเสนอแนะจากกลุ่ม เมื่อได้ข้อสรุปจึงลงสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้
สมาชิกในกลุ ่มร ่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสะท้อนผลการจัดกิจกรรม                       
จากนั้นสรุปผลการนำรูปแบบหรือวิธีการหรือสื่อนวัตกรรรมที่นำไปแก้ปัญหา รวมทั้งการอภิปรายผลการ
แก้ปัญหา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาท่ีส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลต่อไป  จากการขับเคลื ่อนชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC)                       
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2566  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
92.00 
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๕. Best Practice หรือนวัตกรรม  
             ๕.๑ Best Practice หรือนวัตกรรมของครู  

 

ตาราง 34 แสดง Best Practice หรือนวัตกรรมของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุลครู รายการ Best Practice หรือนวัตกรรม 
เผยแพร่ระดับ/เป็นที่ยอมรับ 

สถานศึกษา/
จังหวัด 

กลุ่มเครือข่าย/
กลุ่มสถานศึกษา 

ประเทศ 

1 นางสุกัญญา  สุขเกษม ส่ือนวัตกรรมสัตว์โลกน่ารัก ✓   
2 นางอุไรภรณ์  สอนเวช ส่ือนวัตกรรมร้านซุปเปอร์ผักผลไม้ ✓   
3 นางสาวพรพิมล  ดวงสุวรรณ์ ส่ือนวัตกรรมกรุ๊งกริ๊งผลไม้ผ้า ✓   
4 นายศราวิช  ปานันท์ ส่ือนวัตกรรมชุมชนน่าอยู่ ✓   
5 นางสาวจจิมาภร  สุธานิโลบล ส่ือนวัตกรรมลูกเต๋าทายอาชีพ ✓   
6 นางสาวอัญมณี อุดมผล ส่ือนวัตกรรมผักผลไม้จำลอง ✓   

รวมทั้งสิ้น 6 - - 

 จากตาราง 34 พบว่า จากกระบวนการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลและมีการเผยแพร่ส่ือ
นวัตกรรม เพื่อให้เป็นแบบอย่างในการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับสถานศึกษา ในการประกวดสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ในกิจกรรม Open House " เปิดบ้านวิชาการ" ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 6 รายการ  
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๕.๒ งานวิจัยในชั้นเรียนของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตาราง 35 แสดงงานวิจัยในชั้นเรียนของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
จากตาราง 35 พบว่า ครูผู้สอนมีการจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนท้ังหมด 7๕ ราย จำนวน 75 เรื่อง     

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนท้ังหมดท่ีจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งเป็นไปตามท่ีเป้าหมายสถานศึกษากำหนด 
โดยแบ่งการเผยแพร่ตามระดับและการเป็นท่ียอมรับ ดังนี้  

1) การเผยแพร่ระดับสถานศึกษา/จังหวัด จำนวน ๖๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๒๕   
2) การเผยแพร่ระดับกลุ่มเครือข่าย/ กลุ่มสถานศึกษา จำนวน ๑๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๙  

 
๕.๓ การเป็นวิทยากรของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ตาราง 36 แสดงการเป็นวิทยากรของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 จากตาราง 36 พบว่าครูผู้สอน  17 ราย เข้าร่วมเป็นวิทยากร จำนวน 31 ครั้ง และเป็นวิทยากร
ระดับกลุ ่มเครือข่าย/กลุ ่มสถานศึกษา จำนวน 3 ครั ้ง คิดเป็นร้อยละ 9.67 และเป็นวิทยากรระดับ
สถานศึกษา/จังหวัด จำวน 28 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 90.32   

 
 
 
 

 

จำนวน 
ครู 

จำนวน
เร่ือง 

เผยแพร่ระดับ
สถานศึกษา/

จังหวัด 

เผยแพร่ระดับ
กลุ่มเครือข่าย/ 
กลุ่มสถานศึกษา 

เผยแพร่
ระดับประเทศ 

หลักฐานอ้างอิง 

75 75 63 12 - 

 

จำนวน 
ครู 

จำนวน
คร้ัง 

ระดับ
สถานศึกษา/

จังหวัด 

ระดับกลุ่ม
เครือข่าย/ กลุ่ม

สถานศึกษา 
ระดับประเทศ หลักฐานอ้างอิง 

17 31 28 3 - 

 



๘๙ 
 

 

๖. จุดเด่น   
1. ครูมีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอน

รายบุคคล (IIP) ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. ครูมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการที ่หลากหลาย และมีการ                

จัดกิจกรรมการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
3. ครูมีการผลิตสื่อเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และแก้ปัญหาการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
4. ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียน แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในรูปแบบของชุมชนแห่ง                  

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน และมีการขยายผลการจัดการ
เรียนรู้ แก่บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

      
         ๗. จุดควรพัฒนา  

1. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ ตกแต่ง
ห้องเรียนให้น่าสนใจด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็กและมีมุมประสบการณ์ต่างๆ ท่ีปรับเปล่ียนอยู่เสมอ  

   2. ครูผู้สอนได้มีการทำเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อนำมาใช้ในการประเมินผลผู้เรียนแต่
เครื่องมือวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลายและยังไม่มีคณะกรรมการในการประเมินความเหมาะสม
เครื่องมือวัดและประเมินผลก่อนนำไปใช้ 

 
         ๘. แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน  

1. การนิเทศห้องเรียนหรือจัดให้มีการประกวดห้องเรียนคุณภาพเพื่อสร้างบรรยากาศ               
และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนท่ีเอื้อกับการเรียนรู้ 

2. ควรแต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อประเมินเครืองมือก่อนนำไปใช้เพื ่อให้ได้เครื ่องมือ                       
ท่ีมีคุณภาพเหมาะกับการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละด้าน 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

   ๙. หลักฐานอ้างอิง  
 

ประเด็นการพิจารณา 

๙.1  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

 

 

 

๙.๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

 

๙.๓ ครูจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก               
ครูรักเด็ก เด็กรักครู เด็กและห้องเรียนสะอาด 

 

 

 

 

๙.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 

 

 

 
 



๙๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 

๙.๕ ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

๙.๖ ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

๙.๗ ครูมีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

  



๙๒ 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

  



๙๓ 
 

 

ภาคผนวก ก 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๙๔ 
 

 

ภาคผนวก ข 
1. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานและค่าเป้าหมาย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

 

2. คำส่ังศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก ท่ี 64 /2567 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 

 

 


